
 
 

LE GROUPEMENT D’EMPLOYEURS DE LA MONTAGNE ET DE 

L’ESCALADE  

(GEME) RECRUTE UN(E) MONITEUR(TRICE) D’ESCALADE  

POUR LE CLUB ESCALAGOU 

 

Le GEME recrute un(e) moniteur / monitrice d’escalade pour assurer 

l’encadrement de séances et contribuer au développement des activités 

fédérales du club ESCALAGOU   

  

 

Rejoignez l'aventure Escalagou ! 

Vous souhaitez exercer votre métier dans un club dynamique, convivial et tourné vers le développement de l'escalade ? 

Le GEME recrute un(e) moniteur(trice) d'escalade pour intervenir au sein du club Escalagou, l'un des clubs les plus 

importants de l'Hérault avec plus de 220 licenciés. 

Situé à Nébian, au cœur de la vallée de l'Hérault et à proximité de nombreux sites naturels majeurs (Salagou, Saint-

Guilhem-le-Désert, Caroux...), Escalagou est un club reconnu pour son dynamisme, son esprit associatif et la qualité de 

ses projets. Vous intégrerez une équipe de bénévoles investis et passionnés qui auront à cœur de vous accompagner dans 

votre prise de fonction. 

 

 

Encadrement des séances 

Vous assurerez principalement l'encadrement des différents publics : 

 2 groupes enfants (7 à 10 ans)  

 2 groupes adolescents (11 à 14 ans)  

 1 groupe adultes (débutants et perfectionnement)  

Vous interviendrez : 

 en salle (bloc et difficulté)  

 sur sites naturels d'escalade  

 dans l'accompagnement vers l'autonomie des grimpeurs (Passeports FFME). 

Participation à la vie du club 

Selon vos compétences, vous pourrez également participer à : 

 l'ouverture de voies sur nos structures de bloc ;  

 l'organisation des événements du club (Fête du club, Trail de Nébian, journées découverte...) ; ;  

 quelques missions administratives en lien avec les dirigeants.  

Nous recherchons avant tout une personne ayant envie de s'investir dans un projet associatif tout en restant à l'écoute 

de ses aspirations professionnelles.  

 

 

 

ACTIVITES / MISSIONS  



 
 

 

Profil recherché 
 

Diplôme obligatoire : 
 BEES Escalade  

 DEJEPS Escalade  

 CQP Escalade  

Les brevets fédéraux FFME ainsi que toute compétence complémentaire seront appréciés. Une première expérience en 

encadrement (SAE et/ou site naturel) est souhaitée. 

La maîtrise d'outils numériques courants (Google Workspace, AssoConnect, Signal, WhatsApp, Canva, Facebook, 

Instagram...) constitue un plus. 

Pourquoi rejoindre Escalagou ? 
En intégrant Escalagou, vous rejoignez : 

 l'un des clubs d'escalade les plus dynamiques de l'Hérault ;  

 une équipe de bénévoles impliqués et bienveillants ;  

 une structure qui développe de nombreux projets (école d'escalade, événements, développement de la pratique 

pour tous...) ;  

 une ambiance conviviale où l'humain est au cœur du projet.  

Notre objectif est simple : permettre à notre futur moniteur ou notre future monitrice de s'épanouir durablement dans son 

activité. 

Poste à pourvoir à partir de septembre 2026 

Site web : www.escalagou.fr 

 1er Contact : escalagou@gmail.com 

 

Ce que nous vous proposons 

✔ Un CDI Intermittent permettant une activité concentrée sur les périodes scolaires (32 semaines par an). 

✔ Un planning stable avec principalement des interventions : 

 le mercredi,  

 le samedi,  

 un dimanche par mois.  

✔ 14 heures hebdomadaires d'encadrement, auxquelles peuvent ponctuellement s'ajouter des 

interventions complémentaires selon vos disponibilités.  

✔ Une rémunération selon la Convention Collective Nationale du Sport (Groupe 4), évolutive selon votre 

expérience. Prise en charge des frais de déplacement (de la résidence professionnelle, Nébian, aux sites de 

pratiques). Tickets restaurants. 

✔ Un cadre de travail agréable dans une structure à taille humaine où les initiatives sont encouragées. 

✔ Des possibilités de développement des missions (stages, sorties, projets fédéraux, partenariats scolaires, 

événements sportifs...) en fonction de vos envies. 

ORGANISATION ET PARTICULARITES 

https://www.instagram.com/escalagou/
https://www.facebook.com/escalagou/?locale=fr_FR

