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EDITO

Encore une année dense pour la Ligue, ses comités territoriaux et ses
clubs en 2025!

Aprés une année 2024 intense marquée par les Jeux Olympiques et le
renouvellement de nos instances, I'année 2025 a été plus apaisée, mais
néanmoins active et trés structurante pour l'avenir.

Nous avons lancé le chantier d'accompagnement des comités territoriaux
lors de notre séminaire de rentrée. Ce temps d’échanges, de réflexions et
de travail collectif a permis de poser les bases d’'une coordination
renforcée entre la ligue et les CT, avec un programme d'accompagnement
au développement de nos comités notamment par le développement de
I'emploi !

. N_— /& Nous avo’ns aus§i, et enfin, eff’ectué, les travaux de _chauffage :’51 I'Usine_ de_

Tarbes nécessaires pour espérer réchauffer les grimpeurs I'hiver et ainsi
réussir a développer l'activité et I'événementiel en hiver | Espérons que le résultat sera a la hauteur des
moyens mis par I'agglomération Tarbes Lourdes Pyrénées que nous remercions ici !

Le chantier de la certification Qualiopi de notre organisme de formation a été finalisé. Les équipes et les
élus de la Ligue, avec le soutien rapproché du national, ont été exemplaires dans ce travail titanesque
mais essentiel pour poursuivre notre action dans la formation professionnelle !

Le chantier des SAE est désormais lancé : objectif majeur de notre olympiade. Notre activité d'assistance
a maitrise d'ouvrage se lance enfin, en coordination avec le service équipements de la FFME, une
nouvelle ére s'offre a nous...

Le développement sportif de I'escalade connait lui aussi un bel élan. Nous pouvons désormais nous
appuyer sur le plus grand réseau national de clubs Ambition Performance (12 labelisés en Occitanie),
qui vont nous permettre de développer les premiéres actions, en attendant que de nombreux autres
clubs nous rejoignent ! Et cerise sur le gateau : notre pdle espoir, toujours exemplaire, se renforce avec
une cellule séniors qui devient antenne du péle France ! Bravo a tous !

Le TAG a accueilli une coupe d'Europe d'escalade de difficulté : une trés belle mise en lumiére de la
discipline et du trés haut niveau, récompensée par I'obtention du prix "Or" du "IFSC Europe Sustainability
Award" pour la qualité de l'organisation écoresponsable.

Nous pourrions continuer a énumérer la liste des projets et succés. Nos bénévoles - élus ou non - et nos
salariés ont mouillé le maillot cette année, mais je vous invite a aller regarder ce rapport d'activité dans
le détail pour mesurer le travail exceptionnel produit par tous au service de nos clubs et de nos licenciés!

Et pour finir sur une note hivernale, au moment ou nous écrivons ce rapport, nous avons pour la premiére
fois de I'histoire de notre fédération obtenue des médailles olympiques, de toutes les couleurs qui plus
est, et cela va durablement changer le regard du ministére et de I'ANS sur la FFME, mais aussi de notre
fédération sur la discipline ski de randonnée / ski-alpinisme ! Quelle fierté de voir nos champions si
sympas, Emily et Thibault, monter sur la plus haute marche du podium a Bormio !!!

Il y aura un avant et un aprés trés certainement, et cela doit nous inciter a toujours mieux accompagner
le développement de la discipline sur notre massif pyrénéen avec nos collégues aquitains : la
commission ski-alpinisme est a ce titre exemplaire !

Vivement 2026 !
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1.Bilan chiffré

Répartition des licenciés par type de licence

1

Licence Jeune Licence adulte Licence famille

Répartition par age

57 ans et plus

56 ans et plus

—
46-55ans
36-45ans
26-35ans el
18-25ans
10-17 ans
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Figure 1 & 2 : Chiffres au 09/02/2026

La saison 2024-2025 marque une progression du nombre de licenciés, avec 12 856 adhérents
club et 237 hors club, en hausse de 5,8 % par rapport a 2024. Il s’agit du niveau le plus élevé
jamais atteint par la ligue, confirmant la dynamique engagée ces dernieres saisons.

La croissance est particulierement forte chez les jeunes, avec une augmentation notable des
catégories 0-9 ans (+4,8 %) et 10-17 ans (+3,9 %).

La catégorie 18-25 ans connait également une progression importante (+13,5 %).

Chez les adultes, les évolutions sont globalement positives et témoignent d’une fidélisation de
la pratique : +2,4 % chez les 26-35 ans et +5,3 % chez les 36-45 ans. Les catégories 46-55
ans (+8,3 %) et 56 ans et plus (+9,7 %) poursuivent leur croissance, confirmant 'engagement
durable des pratiquants dans les activités montagne et escalade.

Les chiffres 2026 montrent une baisse globale (-8 %), mais cette donnée sera a analyser en
fin de saison.



%
ESCALADE

or

GUE
CCITANIE

LES LICENCIE(E)S ET LES CLUBS

MONTAGNE

REPARTITION JEUNES / ADULTES
2025

REPARTITION JEUNES / ADULTES
2024

-

51%

REPARTITION FEMMES / HOMMES REPARTITION FEMMES / HOMMES CHEZ
CHEZ LES JEUNES EN 2024-2025 LES ADULTES EN 2024-2025

Adultes

Hommes
60%

La répartition des licenciés jeunes et adultes se stabilise autour des 50%. La parité des jeunes
se confirme, les jeunes femmes sont méme plus nombreuses que les jeunes hommes mais
chez les adultes la part des pratiquantes femme reste inférieure a celle des hommes (40%).



LES LICENCIE(E)S ET LES CLUBS

Des évolutions variées selon les territoires

2022-2023
Ariege 754
Aude 127
Ave\yron / 306
Lozere
Gard 863
Haute-
Garonne / 4363
Gers
- 1036
Pyrénees
Hérault 1844
Lot 817
Py‘renees 490
Orientales
Tarn 776
Tarn et 498
Garonne

2023-2024
627
152

347

872

4510

1152

1915
841

366

839

530

LES COMITES TERRITORIAUX ET LES CLUBS

Evolution
2023-2024 a
2024-2025 2024-2025

705 12%
166 9%

345

1018

4587

1231

2041
908

393

904

559

9 nouvelles affiliations en 2024-2025
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Type Département Nombre de
licenciés
BRAX QUI GRIMPE Club 31-32 150
CIMES'R Club 31-32 17
BOULDER LINE EA 34 0
BOULDER LINE 2 EA 34 0
LA NATURE POUR GRANDIR Club 34 14
FABREGUES ESCALADE Club 34 41
MAISON DES JEUNES ET DE LA CULTURE Club 11 9
MJC LEGUEVIN Club 31 1
MOOV CLUB Ancien nom : SARL EA 30 15

SPORTATTITUDE

GUE
CCITANIE

MONTAGNE



LES LICENCIE(E)S ET LES CLUBS

6 nouvelles affiliations en 2025-2026

GRIMPE ALTITUDE LAURAGAIS Club
BLOC SESSION NIMES EA
BOULDER LINE 3 EA
SARL CINQ SUP EA
UNIBLOC EA
BEAUZELLE ESCALADE CLUB Club

4 clubs n’ont pas renouvelé leur affiliation en 2025-2026

MAISON DES JEUNES ET DE LA CULTURE

LES CLAPAS ASSOCIATION DES GRIMPEURS DU CAUSSE

FABREGUES ESCALADE
YA K GRIMP'E [EA]

Département

30
34
81
11

Département

Nombre de licenciés

Nombre de

Uuw o o o o

24
41

»
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2. Gouvernance et organisation

LE COMITE DIRECTEUR ET LE BUREAU
Le comité directeur est composé de 20 membres bénévoles élus pour 4 ans, il détermine les
orientations de la ligue a travers un plan de développement pour 4 ans.

Voir le projet de la ligue

Le comité directeur s’est réuni en visioconférence 6 fois durant I'année. Les présidents de CT
sont systématiquement conviés a ces réunions. Le comité directeur a un rdle décisionnel et
d’arbitrage par rapport aux commissions.

6 membres du comité directeur constituent le bureau de la ligue qui est un organe exécutif. Il
assure la mise en ceuvre de la politique de la ligue. Il prend les mesures d’administration
générale et rend compte au comité directeur avec préparation des réunions et ordre du jour. Le
bureau s’est réuni 7 fois en 2025.

Pas de changement au niveau de I'équipe dirigeante.

ORGANIGRAMME DES ELUS {

Eric Bauvin
President

Patrick Doumas Marjorie Briant Dominigue Taché
Vice-President SNE Tresoriére Trésorier Adjoint

Marianne Duchene Luc Chabrol

Secrétaire

Vice-President SAE

e
Jacques BELLIA Benoit DOLLO
31-32 =3 65 65

31-32

Louis DUMAS

Martine DURAND Claire GLEIZE TAILLEUR Corinne MAROT Vincent NIETO Manon Pinéde Emilie ROUX FROMENT

30 31-32 31-32 66 12-48

Géraldine GAU Alain CUTULLIC Vincent BESSON Luc CHABROL Cécile AUBERT Patrick DOUMAS
12-48 31-32
| =
Phong Lan BARES Géraldine GOUBE | Diane BRIOL ROQUE Pierre SARTRE Baptiste COUSTAU GUILHOU
66 46 “ 81 82 65
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LE CONSEIL DES PRESIDENTS DE COMITES TERRITORIAUX

Un premier conseil des présidents de comités territoriaux, organisée en visioconférence le 28
avril a réuni les présidents et membres du bureau de tous les départements autour du projet de
développement des CT.

SEMINAIRE LIGUE / CT

C’est a Tarbes a I'Usine Escalade que les
membres de la Ligue Occitanie FFME et des
Comités Territoriaux se sont retrouvés les 11
et 12 octobre 2025 pour un séminaire de
travail régional.

Cette rencontre, qui a rassemblé 27
participants — les représentants de 6
Comités Territoriaux, I'ensemble des
salariés de la Ligue et 8 membres du Comité
Directeur — avait pour objectif de partager la
vision politique et stratégique de la Ligue
pour les années a venir et de renforcer la
cohérence d’action entre la ligue et les
comités.

Alternant temps d’échanges collectifs, ateliers thématiques et moments conviviaux, le séminaire a
permis d’aborder des sujets structurants pour I'avenir ;

- la place de la Ligue dans 'accompagnement des CT et des clubs ;
- la professionnalisation et la mutualisation des moyens humains ;
- la communication interne et la visibilité des actions de terrain ;

- les leviers de développement autour de I'escalade, du ski-alpinisme et de la para-escalade.
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L’EQUIPE DES SALARIES

Anne GEERNAERT Clément

Drecrrice VANRECHEM
Responsabic Déveicppement

&2 Contacter par mail Sportt

s &2 Contacter par mail

% 07.86.37.91.17

Aurélie MARTIN Pierre PUJO Cyprien SICARD
Chargée de Mizsion Chargé de Mission Chargé de Mission SNE
Déveioppement Farmation Développement

& Contacter par maf
€ Contacter par maf & Contacter par mal

R, 0508912226
L 07.722066.07 %, 0723534270

Philippe MERCANTI Paul MARTY Alix Bontemps
Cadre Techrique Fécéral Cadre Techrique Fégéral Cadre Technique Fédéral Chargée de mission SAE ez
Escalade Escalade Montagne ez Su-Alpinsme communicazion

&2 Contacter par mail 2 Contacter par mail &2 Contacter par mail 2 Contacter par mail
% 06.81.44.30.02 %, 06.80.35.91.84 % 06.07.06.47.12

Mélanie Valentin

Jaussaud Bernard

Responsable de site - Coordonnateur

L'Usine Escalade Technique - L'Usine
Escalade

Pas de changement au niveau de I'équipe en 2025
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3. LES ACTIONS DE SOUTIEN AUX CLUBS ET AUX

COMITES TERRITORIAUX
UNE EQUIPE DE SALARIES AUX COTES DES CLUBS ET CT

Les salariés de la Ligue soutiennent les clubs et les Comités Territoriaux (CT) a travers des
actions d’accompagnement, qu’elles soient collectives ou individualisées, selon les besoins et
les thématiques identifiées.

1. Accompagnement sur le fonctionnement des structures et les
demandes de financement

Les salariés apportent un appui aux clubs et CT pour structurer leur fonctionnement et mobiliser
des financements adaptés a leurs projets. Cet accompagnement couvre plusieurs dispositifs,
notamment :

- Les Projets Sportifs Fédéraux (PSF) : aide au montage des dossiers, accompagnement
individualisé et propositions d’actions types pour les CT.

- Le Fonds de Développement de la Vie Associative (FDVA) : appui a la rédaction des
demandes, conseils sur I'éligibilité et suivi des dossiers.

- Les subventions locales, régionales et autres dispositifs de soutien : information sur les
opportunités de financement et accompagnement a la constitution des dossiers.

- Les demandes de financement pour I'achat de matériel : conseils sur les équipements éligibles
et aide au montage des dossiers.

2. Accompagnement administratif et organisationnel

En complément des actions liées aux projets sportifs et aux équipements, qui seront détaillées
plus loin dans ce rapport, la Ligue accompagne également les clubs et CT sur les aspects
administratifs et organisationnels :

- Préparation des Assemblées Générales : aide a l'organisation, appui méthodologique et
conseil sur la gouvernance associative.

- Accompagnement aux démarches administratives : soutien sur les obligations réglementaires,
la gestion associative,

- Soutien en communication : relais d’informations pour les clubs et CT via les outils de
communication de la Ligue et accompagnement a la mise en place d’outils de communication

Cet accompagnement, adapté aux besoins spécifiques de chaque structure, vise a renforcer la
structuration et le développement des clubs et des CT sur 'ensemble de la région.

ESCALADE
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4. Actions sportives : BILAN DES COMMISSIONS

DEVELOPPEMENT SPORTIF ESCALADE (DSE)
Composition de la commission et thématiques de travail

Elu référent : Jacques Bellia
Salarié référent : Paul Marty
Coordinateur Commission Sportive : Clément Vanrechem
Bureau Commission:
o Reéférents CT sur tout le territoire
o Entraineurs

Thématiques de travail

2 missions principales :
1. Structurer I’entrainement et ’'accompagnement des compétiteurs au sein des

clubs/CT sur le territoire
3. Détecter et faire progresser I’élite régionale a travers diverses actions

La commission DSE ne doit pas se substituer aux entrainements réalisés par les différentes
entités mais elle doit leur permettre de structurer celui-ci et leur permettre de monter en

compeétences.
1. Bilan 2025

SAISON 2024 - 2025
1. Equipe régionale
Organisation des stages :
e Bloc:
e 4 stagesU12/U14/U16
« 3stages U16/U18/U20
« Difficulté :
« 3stages U16/U18/U20

Ces stages ont permis de renforcer la dynamique de groupe régionale, d’harmoniser les
meéthodes d’entrainement et d’accompagner les athlétes vers le niveau national.

Qa8
ac
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>

&
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DEVELOPPEMENT SPORTIF ESCALADE (DSE)

Soutien sur les compétitions nationales :
e Demi-finales du Championnat de France
« Championnats de France Bloc et Difficulté
e Championnat de France U12/ U14

Un accompagnement spécifique a été mis en place pour soutenir les clubs ne disposant pas
d’entraineur et favoriser le partage d’'informations entre entraineurs afin d’améliorer la qualité
du coaching.

34 athlétes occitans ont été classés dans le TOP20 Francais sur les championnats de France
de Bloc ou de Difficulté.

2. Centrale d’achat régionale

Une premiére centrale d’achat a été mise en place en 2024 en partenariat avec AG Holds,
marque labellisée IFSC et utilisée sur des compétitions internationales.

e 10 clubs occitans ont participé a cette opération.
e Amélioration du parc de prises des clubs.

e Réduction des codts via la mutualisation des commandes.

3. Soutien aux Comités Territoriaux

Un soutien a été apporté a des stages performance sur la partie Est de la région, favorisant la
coopération entre les CT du Gard, de I’Aveyron/Lozére et de I'Hérault.

4. Démarche Clubs Ambition Performance

Une réflexion a été engagée pour identifier et accompagner les clubs inscrits dans une
démarche de performance sportive.

Objectifs :
o Structuration de I'entrainement
o Développement de I'encadrement
o Amélioration du matériel

e Accompagnement vers le haut niveau

»
MONTAGNE}
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2. Résultats 2025

Championnats régionaux 2025

DEVELOPPEMENT SPORTIF ESCALADE (DSE)

PALMARES

U16 FEMMES
1.PAULY Margot
2.PASCAL Amalia
3.BALBI Matilde

U16 HOMMES
1.SOULE Léo
2.CUSSAGUET Noah
3.0VIEDO Roméo

U18 FEMMES
1.LAMBLIN BURGUET Swann
2.CUSSAGUET Keziah
3.BALBI Ludivine

U18 HOMMES
1.LAVIER Eshan
2.MIGUEZ Rafael
3.MONZAT-VILMER Rémi

2025

U20 FEMMES
1.BERNIE Coline
2.BRUNELLE Malia
3.GARCIA Alice

U20 HOMMES
1.ETCHAR Akyan
2.POLES Roméo
3.SOULE Mattéo

VETERAN FEMMES
1.CREMADES SARAH

VETERAN HOMMES
1.SABATHIER Benoit
2.ROUGE Philippe
3.SOULE Pierre

PALMARES

U16 FEMMES
1.PAULY Margot
2.GERMAIN Camille
3.BALBI Matilde

U16 HOMMES
1.SOULE Léo
2.CUSSAGUET Noah
3.MOUGET HASSAMBAY Hugo

U18 FEMMES
1.MICHELIER Camille
2.BERECIARTUA Charline
3.GAILLARD Roxane

U18 HOMMES
1.VILANOVA Hypolite
2.NOE Augustin
3.BENAZERAF Rémy

2025

U20 FEMMES
1.MULLER DE NOTER Lilou
2.BRISOU Maeva
3.BELLOIR Eloane

U20 HOMMES
1.LACOMBE Timéo
2.MICHELIER Gabriel
3.LABORDE Paul

VETERAN FEMMES
1.DESCHAMPS Juliette
2.NOE Mathilde
3.LAFAIX Laétitia

VETERAN HOMMES
1.SOULE Pierre
2.NOE Frédéric
3.MORENO PIZARRO Antonio

ESCALADE
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CHAMPIONNATS
REGIONAUX

BLOC

SENIOR FEMMES
1.BLONDEAU Elia
2.SAMANI Lila
3.ALVERNHE Luna

SENIOR HOMMES
1.LEMAGNER Thomas
2.ETCHAR Tolani
3.POULLAIN Sam

-
C =

SENIOR FEMMES
1.BLONDEAU Elia
2.GROSPIRON Lena
3.BUFFET Anouk

SENIOR HOMMES
1.SOULE Matteo
2.ETCHAR Akyan
3.POULLAIN Sam



DEVELOPPEMENT SPORTIF ESCALADE (DSE)

®©

U12 FEMMES
1.CONSTANT Alice
2.LE SERGENT Charline
3.BERMENGO Helena

U12 HOMMES
1.DRUART Thibaud
2.PHAM Victor
3.COUDERT Thibault

U14 FEMMES
1.CARPENTIER Margot
2.AUDURIER TANGUY Violette
3.SARCIA Elsa

U14 HOMMES
1.PAYEN Quentin
2.FONTAINE Amael
3.DECUP Loic

®©

U12 FEMMES
1.ARTIERES Alice
2.BOULONGNE Lisa
3.CONSTANT Alice

U12 HOMMES
1.CAPELLE Raphael
2.GRELET Milan
3.SOULIER Ruben

»
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PALMARES F&F;
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2025

U16 FEMMES
1.VAQUERO Alycia

U16 HOMMES
1.PEREZ GOMES Rafael

SENIOR FEMMES
1.VOQUAUX Sarah
2.BELLOIR Eloane

U18 FEMMES 3.DAURIAC Celia

1.FONTAINE Loeline

SENIOR HOMMES
1.GHESQUIERE Lucas
2.GARNIER Landry
3.LEMETTRE Rémi

U20 FEMMES
1.BELLOIR Eloane
2.DAURIAC Celia

U20 HOMMES
1.COUPIN Andrew

PALMARES

2025

U14 FEMMES
1.NOE Elisa
2.VOUNATSOS Syhbille
3.CARPENTIER Margot

U14 HOMMES
1.FONTAINE Amael
2.BOUIC CANOVA Hoani
3.LADAGNOUS Noa

LLLLL
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Classement réqgional par équipe de la Coupe Occitanie

COUPE
©CCITANIE
D'ESCALADE

CLASSEMENT GENERAL PAR EQUIPE 202472025 (final)

m EVOLUTION CLUB TO'g\lePB(ZIETS POINTS ETAPE POINTS ETAPE POINTS ETAPE POINTS ETAPE

TOURNEFEUILLE ALTITUDE GRIMPE 2886

v OCCIT' ABLOC 1816

Classement complet : https://occitanie.ffme.fr/uploads/2024/12/classement2024-25-3.html
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3. Perspectives 2026

SAISON 2025 - 2026

1. Equipe régionale

En plus du fonctionnement Classique, il y a eu
Rassemblements régionaux :
o 5 dates organisées au CREPS de Toulouse sur le panneau de Cazaux.

Objectif : élargir la dynamique de performance régionale et intégrer des athlétes moins
bien classés dans un cadre d’entrainement structuré.

« Stage de rentrée (fin aodt) :

o 19 athléetes réunis.

e Encadrement par 'ensemble des entraineurs régionaux.
« Interventions : kinésithérapeute et psychologue du sport.

Ce stage a permis d’aborder la prévention des blessures, I'hygiéne de vie, la récupération et la
préparation mentale.

Pour la premiére fois un rassemblement équipe région sénior a été mis en place pour
préparer les Frances séniors.

2. Centrale d’achat

Une centrale d’achat spécifique aux clubs Ambition Performance a été ouverte fin 2025,
incluant des prises issues de la Coupe du Monde de Chamonix.

e Une nouvelle centrale est prévue en 2026.

3. Clubs Ambition Performance
Trois actions majeures ont été engagées :
1. Formation continue des entraineurs

e 1 Journée immersive basée sur une simulation de Championnat de France afin de
partager les méthodes de coaching avec les athlétes de I'équipe région ainsi que les
entraineur régions
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2. Amélioration du parc de prises

e Acces privilégié a une centrale d’achat de prises issues de la Coupe du Monde.

3. Audit et accompagnement des clubs

« Mise en place d’un diagnostic et d’'un accompagnement individualisé pour soutenir la
structuration des clubs. (En Cours)

ESCALADE

oc

»
MONTAGNE}

Qs
ac
Sm
>

&
m



»

MONTAGNE

uuuuu
ooooooo

ESCALADE

POLE ESPOIR ESCALADE

POLE ESPOIR ESCALADE

1. Bilan 2025

Officialisation de I’antenne po6le France séniors
- 7 athléetes identifiés (4 en bloc / 3 en difficulté)
- Accés total aux infrastructures CREPS
- Reconnaissance par la FFME a travers le PPF

- Mise a disposition d’heures d’'un cadre technique fédéral pour accompagner le
groupe difficulté

Cette reconnaissance doit permettre d’assurer notre positionnement comme structure
d’excellence vis-a-vis de nos partenaires institutionnels, pérenniser le fonctionnement de
qualité que nous avons autour du pdle espoir mais aussi conserver sur le territoire des
athlétes participants aux différents circuits séniors mondiaux.

Des résultats en constante augmentation
- Les années passeées : sélection en équipe de France jeune et des titres de
champion de France jeunes

- Depuis une saison : titre/victoire en catégorie séniors sur le circuit national et
international

- Participation a l'intégralité du circuit des coupes du monde séniors pour 1
athléte (une premiére pour le pdle)

Difficultés : Accées aux infrastructures
- SAE vieillissantes et en mauvaise état au CREPS (tapis, prises, locaux
insalubres)

- Nécessité de délocaliser une partie trop importante des entrainements
- Pas de budget pour renouveler le matériel

De plus, le contexte économique du moment vient exacerber les difficultés que nous
rencontrons avec une baisse des financements que nous percevions jusqu’a présent
(environ 15 000 € de financement en moins). Cela va nécessiter de travailler sur des
pistes nouvelles qui vont revétir un caractére existentiel.
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2. Perspectives 2026
Fonctionnement a pérenniser
- Ancrage du fonctionnement mixte pole espoirs / antenne pble France

- Accroitre les moyens mis a disposition des entités Ligue : accés SAE,
ressources humaines, renouvellement stock matériel

- Renforcer le lien avec les structures de haut-niveau sur I'intégralité du territoire

Des projets en cours a explorer
- Projet de nouvelle SAE au CREPS (bloc) qui devrait voir le jour en 2026

- Accompagnement des jeunes dans une démarche de valorisation de leur image
a des fins partenariales / sensibilisation au financement d’'une carriére de sportif

- Développer le mécénat direct sur une période longue : jusqu’en 2028 dans un
premier temps

Si nous développons le mécénat pour les athlétes de haut-niveau, cela permettra
également d’alléger les charges pesant sur la Ligue et offrant ainsi plus de marge
de manceuvre sur des projets qui sont moins « médiatiques »

Thomas Lemagner, sélectionné pour
l'intégralité des coupes du monde de bloc séniors




»

MONTAGNE
ESCALADE

LLLLL
ooooooooo

COMPETITION ESCALADE

COMPETITION ESCALADE

1. Composition de la commission et thématiques de travail

e Muriel Bize (Elue référente)

e Corinne Marot

e Jean-Pierre Vincent

e Jacques Bellia

e Florence Gas

e Eric Bauvin

e José Vinambres

¢ Anne Ferry (nouvelle membre — présidente de jury)

e Pierre Pujo (salarié animateur)

A noter que Dominique Mallard a quitté la commission et Anne Ferry I'a rejoint en tant
que nouvelle présidente de jury en Occitanie !

Un trés grand merci a 'ensemble des bénévoles et officiels qui font vivre la compétition
en Occitanie et permettent la continuité et le développement des actions engagées.

Thématiques de travail

Les travaux de la commission s’inscrivent dans la continuité de la feuille de route engagée
sur la précédente olympiade autour de deux axes structurants et indissociables :

1. Structurer et consolider la compétition officielle sur le territoire

2. Développer, animer et valoriser la communauté d’officiels de compétition
en Occitanie

Sans officiels, pas de compétitions ; sans compétitions, pas d’officiels : cette
interdépendance reste au coeur des actions menées.
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2. Bilan 2025

L’année écoulée s’inscrit dans un contexte d’évolution du cadre fédéral. En effet, la
réforme des catégories jeunes décidée par la fédération en 2025 a nécessité plusieurs
ajustements a anticiper et a mettre en ceuvre pour la rentrée de septembre 2025, tant sur
les aspects réglementaires que sur l'organisation des compétitions. La commission
compeétition s’est mobilisée pour accompagner ces évolutions et en assurer une
déclinaison cohérente a I'échelle régionale.

1. Structurer la compétition officielle sur le territoire

La commission compétition poursuit son travail de structuration dans une logique de
continuité et de consolidation, en s’appuyant a la fois sur 'accompagnement humain et
sur des outils partagés et actualisés.

e Consolidation et mise a jour des outils

La ligue a poursuivi ses efforts pour consolider et faire évoluer les outils structurants de
I'organisation des compétitions officielles régionales :

- Procédure de candidature a I'organisation des compétitions officielles régionales :
la procédure mise en place lors des saisons précédentes est reconduite et ajustée
afin de sécuriser le calendrier, clarifier les roles et garantir une équité de traitement
entre les organisateurs.

- Cahiers des charges organisateurs : ces documents de référence sont mis a jour
chaque saison pour intégrer les évolutions du reglement fédéral, les retours
d’expérience des organisateurs et les adaptations liées aux outils de gestion des
compétitions.

- Guide des compétitions a destination des licenciés : la diffusion de ce guide est
reconduite afin d’améliorer la lisibilité de l'offre de compétitions, les formats
proposés et les parcours sportifs régionaux.

Ces outils constituent un socle commun indispensable a la professionnalisation et a
I’'harmonisation des compétitions sur 'ensemble du territoire occitan.

e Coordination territoriale et lien avec les CT
- Création d’'un réseau des référents compétition des Comités Territoriaux :

Un référent compétition minimum a été identifié dans chaque CT. Ce réseau se réunit en
visioconférence 2 a 3 fois par an afin d’améliorer la coordination entre la ligue et les
territoires, partager les bonnes pratiques et harmoniser I'organisation des compétitions.
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- Accompagnement renforcé des CT :

La ligue a accompagné les CT Aveyron-Lozére, Hérault et Gard dans I'organisation de
leurs championnats multi-départementaux :

o Championnat de bloc a Alés — novembre 2025
o Championnat de difficulté a Montpellier — février 2026

Cette mutualisation inter-CT permet d’optimiser les moyens humains et matériels tout en
sécurisant I'organisation.

¢ Organisation des championnats régionaux

Championnat régional organisé par la ligue dans une nouvelle structure privée a
Carcassonne, mise a disposition par les gérants (établissement affilieé FFME).

Cette collaboration a rencontré un trés grand succes :
- record de participation,
- excellente coopération avec la salle,
- accueil trés positif des clubs et des officiels.

Cette expérience ouvre de belles perspectives pour les saisons a venir, tant en termes de
sites d’accueil que de partenariats.

¢ Visibilité et communication des compétitions

La ligue poursuit et renforce ses efforts en matiére de visibilité et de communication autour
des compétitions régionales.

- Promotion des compétitions sur les différents réseaux de communication de la
ligue (site internet et réseaux sociaux), en amont et pendant les événements.

- Animation et valorisation des classements sportifs, notamment le classement par
équipe de la Coupe Occitanie d’Escalade, qui reste un axe fort de mise en valeur
des clubs.

- Diffusion en live streaming des phases finales des championnats régionaux de bloc
et de difficulté sur les réseaux de la ligue.

Ces diffusions rencontrent un succés croissant, avec une audience en augmentation, et
contribuent a renforcer 'attractivité des compétitions, la reconnaissance des athlétes, des
clubs organisateurs et des officiels.
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¢ Bilan des compétitions régionales 2025

Nombre de participations aux
competitions officielles regionales en

2025
du 01/01/25 au Championnat Régional Championnat Régional
31/08/25 Vitesse Difficulté
saison 24/25 TAG - 26/01/2025 Millau - 06-07/04/2024
Catégorie Femme | Homme | Sous-total| Femme | Homme | Sous-total
us Total
uU10 0
U12 6 6 12 14 23 37 49
vi4 9 ¥ 16 21 22 43 59
U16 1 | 1 2 28 32 60 62
uU1s 1 0 | 30 38 68 69
u20 2 1 3 6 28 34 37
Senior - - 8 16 24 40 48
Veteran 0 0 0 5 12 17 17
Sous-total| 23 19 42 120 | 179 299 341

du 01/09/25 au Coupe Occitanie - 1ére
31/12/25 étape de Bloc
saison 25/26  IBO Toulouse - 04/10/2025)

Championnat Régional Bloc
Carcassonne - 13-14/12/2025

Nombre totai: 1111

Catégorie Femme| Homme | Sous-total | Femme | Homme | Sous-total | Total de participations en 2025
u9 0
U11 a7 17 34 3
U13 32 | 42 74 74 Homme 60%
uU1s 32 53 85 25 36 61 146 Femme 40%
u17 39 | s3 92 37 52 89 181
uU19 36 | SO 86 39 51 90 176
Senior 21 | 31 52 19 54 73 125
Veteran 5 15 20 3 11 14 34
Sous-total| 182 | 261 | 443 123 | 204 327 770

Le nombre de compétitions régionales organisées en 2025 est en baisse par rapport aux
années précédentes. Cette diminution s’explique essentiellement par la répartition
calendaire des saisons sportives, et non par un recul de I'activité compétitive.

En effet, une large majorité des compétitions de la saison 2024/2025 s’est déroulée en fin
d’année 2024, tandis qu’une part importante des compétitions de la saison 2025/2026 est
programmeée en 2026. L'année civile 2025 constitue ainsi une année de transition entre
deux saisons sportives trés étalées.

»

MONTAGNE

ESCALADE

IGUE
CCITANIE

)



»

MONTAGNE
ESCALADE

LLLLL
(((((((((

COMPETITION ESCALADE

Sur I'année 2025, les compétitions régionales ont totalisé 1 111 participations. Ce chiffre
doit étre analysé a la lumiere de cet effet calendaire et ne remet pas en cause la
dynamique globale de structuration et de pérennisation des compétitions engagée par la
commission.

Par ailleurs, I'objectif de développement de I'offre compétitive se heurte toujours a des
difficultés pour identifier des organisateurs de compétitions régionales de difficulte,
discipline qui reste structurellement plus complexe a mettre en ceuvre.

En paralléle, 'année 2025 a été marquée par une activité exceptionnelle en matiere de
compétitions nationales et internationales accueillies en Occitanie, confirmant I'attractivité
et la capacité d’organisation du territoire :

- 2 sélectifs Equipe de France (1 en bloc et 1 en difficulté),
- 1 demi-finale du championnat de France de difficulté,
- 2 Coupes de France,

1 Coupe d’Europe.

Ces événements d’envergure ont fortement mobilisé les clubs, les bénévoles et les
officiels régionaux, et contribuent pleinement au rayonnement de I'escalade occitane a
I’échelle nationale et européenne.

2. Développer et valoriser la communauté d’officiels de compétition en
Occitanie

Formation :
La politique de formation reste adaptée aux besoins réels du calendrier régional.
Formations juge de bloc N1 :

o Cahors : 20 participants

e Millau : 11 participants

e Alés: 10 participants
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Formations juge de difficulté :

e Aucune formation organisée en 2025, en cohérence avec le faible nombre de
compétitions de difficulté prévues (2 compétitions).

« A noter : 3 formations juge de difficulté avaient déja été organisées en 2024, et de
nouvelles sessions sont programmées pour 2026.

Nouveau format expérimental - début de saison 2025/2026
Organisation de visioconférences de révision des mises a jour du réglement fédéral :

« environ 20 participants pour la difficulté,
« environ 20 participants pour le bloc.

Ce format, complémentaire aux formations présentielles, a été trés bien accueilli et sera
reconduit.

Toutes les formations de juges restent financées par la ligue.

Nouveautés réglementaires et parcours de formation

Depuis septembre 2025, un nouveau prérequis est instauré pour I'accés a la formation
juge N1 : la validation du juge local, formation 100 % e-learning, prise en charge
financiérement par la ligue.

Cette évolution vise a sécuriser les bases réglementaires et a fluidifier le parcours de
formation des officiels.

Présidence de jury

o Une nouvelle présidente de jury en Occitanie : Anne Ferry, formée en Nouvelle-
Aquitaine en octobre 2025.
Elle intégre également la commission compétition, renfor¢ant ainsi les
compeétences internes sur ce role clé.

Valorisation et fidélisation des juges :

> + Valorisation matérielle :

» Remerciement des juges les plus impliqués par une dotation matérielle :
conférencier en liege (porte-documents), regle en bois, bloc-notes et stylo, le tout
estampillé « Ligue Occitanie FFME ».



COMPETITION ESCALADE

» Budget de I'opération : 750 €.

» + Temps convivial :

» Organisation d’'un rassemblement convivial des juges le 5 avril a Millau, en marge

du championnat régional de difficulté, sous la forme d’'un apéritif dinatoire.

> + Animation continue de la communauté :

4.

Le groupe WhatsApp « Juges FFME Occitanie » reste un outil central d’échange
d’'informations, de mobilisation et de fidélisation.

Perspectives 2026

Les actions engagées cette saison confirment la pertinence de la feuille de route définie
en début d’olympiade. Les priorités pour les saisons a venir restent :

YV V V V VY

YV V V V

1. Structurer la compétition officielle sur le territoire

Poursuite du role actif de la ligue dans I'organisation des championnats régionaux
Développement des partenariats avec les structures privées affiliées
Renforcement du réseau des référents compétition des CT

Poursuite de la mutualisation inter-CT

Accompagnement des organisateurs et des CT (MyCompet, réglementation,
formats)

Développer et valoriser la communauté d’officiels de compétition en Occitanie

Adaptation continue de I'offre de formation aux besoins du calendrier
Déploiement et valorisation du parcours « juge local »
Fidélisation et reconnaissance de 'engagement des juges

Accompagnement vers la montée en compétences (N2, PDJ) en lien avec les
compétitions nationales accueillies en Occitanie

La commission compétition s’inscrit ainsi pleinement dans une dynamique de continuite,
d’adaptation et de structuration durable de la compétition en Occitanie.
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DEVELOPPEMENT SKI ALPINISME ET COMPETITON

1. Composition de la commission

Elu référent : Bastien Castillon

Salarié référent : Mathieu Peyet

Bureau Commission:

Marianne Duchéne

Louis Dumas

Phonglan Bares

Patrick Peyet

Baptiste Coustau Guilhou
Benoit Dollo

Manon Pinéde

Thierry Soulat (élu Nouvelle Aquitaine) est invité aux réunions du bureau de la
commission.

Thématiques de travail

ANANENRN

VVV VY

Structuration de la filiére haut niveau, création d’'un péle espoir
Développement des circuits compétitions, circuits haut niveau et promotionnel
Aide a la création d’école de ski-alpinisme (de loisir et de compétition)
Développement de la pratique du ski-alpinisme dans les clubs, les colleges et
lycées

Bilan 2025
3.

2 réunions en visioconférence avec I'ensemble des acteurs du ski-alpinisme
(organisateurs de compétition, entraineurs, arbitres, élus)

1 formation arbitre (3 arbitres pour les CT 66 et 65)

1 formation entraineur ski-alpinisme (3 entraineurs pour les CT 66-65)

1 rassemblement régional des équipes territoriales et équipes de clubs de ski-
alpinisme organisé conjointement avec la ligue Nouvelle Aquitaine (convention). Il
s’est déroulé en vallées du Louron et Luchonnais, avec des séances de ski-
alpinisme par groupe d'age et des séances communes de techniques. Les jeunes
ont pu participer a une Vertical Race aux Agudes, et un relais mixte sur les Agudes.
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» 1 Questionnaire dédié aux compétiteurs de ski-alpinisme a été mis en place au
printemps :
O 110 répondants a 63% licenciés FFME
O Les principales conclusions :
* [ Repenser et valoriser les événements promotionnels
=  © Favoriser les épreuves proches ou a forte valeur ajoutée
] = Mettre en avant 'aspect découverte et convivialité
Renforcer la communication des clubs + visibilité de la ligue et ses outils (groupes WhatsApp,
réseaux...)

Compétitions
Une Coupe des Pyrénées qui continue a monter en compétences, mais qui a subi le
manque de neige :
- 9 étapes dont 6 Coupes de France
- 3 championnats régionaux (Sprint — Vertical Race — Individuel)
- 5 épreuves réalisées
- Remise des prix sur la derniere épreuve (Altitoy)
- Plus de 300 participants (environ 40 jeunes et 260 séniors)

Circuit promotionnel
La création d’un circuit promotionnel de ski de randonnée (PyRando Tour) attire son
public. Un public non-compétiteur est visé, afin de promouvoir I'activité, et démystifier la
compétition.

L’'objectif est de proposer a minima un événement de ski-alpinisme dans chaque
département pyrénéen, ou plus.

5. Résultats

e 4 vice-champions de France

e 2Top3
e 8Topd
e 8Top10

e 1 sélectionnée en Equipe de France (Coupes du Monde)
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3. Perspectives 2026

Surfer sur un élan olympique ?

Accompagner

les clubs organisateurs d’épreuves nationales et

internationales

(proposition du LHM pour organiser un week-end de championnats de France VR-

Individuel)

Continuer les actions dans les colleges et lycées au travers des options/sections

montagne ou appn.

Aider les clubs dans la création d’'une école de ski-alpinisme, dédiée aux jeunes

Augmenter le nombre d’événements promotionnels de ski-alpinisme.

POLE SKI

Bilan 2024-2025
» Une structure haut niveau a Font-Romeu
» 4 athlétes sélectionnés (U18 a U23)
» 2 clubs pyrénéens représentés

Un encadrement varié et complémentaire :

Planification annuelle et suivi
du quotidien

Noms Postes et Roles Qualifications
Mathieu PEYET Coordonnateur Guide de Hte Montagne
Entraineur Moniteur de Ski
Préparateur Physique et
Mental
Gabin Ageron Entraineur Préparateur Physique

Nicolas Greslé et
Anrigo

Frans

Entraineurs

Moniteur de Ski

Céline Verdaguer

Coordinatrice scolaire
Suivi scolaire/Athlétes
quotidien

au

Professeur au Lycée

»
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v Utilisation des infrastructures du CREPS et du Centre National d’Entrainement en
Altitude a Font-Romeu

v Un suivi médical sur site

v 6 entrainements/ semaine encadrés

v’ 2 stages de préparation spécifique

v' 3 déplacements sur les sélectifs nationaux

Faute de candidatures entrant dans les criteres du PPF, il a été décidé de la mise en
sommeil du péle ski alpinisme. L’objectif pour la commission ski-alpinisme sera de
redynamiser le tissu associatif pyrénéen autour de cette activité pour faire émerger la
geénération de compétiteurs de demain.
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LOISIR FORMATION PREVENTION SECURITE

1. Composition de la commission et thématiques de travail

Elu référent : Vincent NIETO

Salariée référente formation, prévention/sécurité, référente handicap : Aurélie MARTIN
Salarié référent multi-activités : Cyprien SICARD

Bureau Commission : Diane BRIOL, Claire GLEIZE, Dominique TACHE, Jean-Philippe
BORGES, Dominique ALEJO, Natacha ZOZOULA, Emilie ROUX-FROMENT

Thématiques de travail

Etablie en 2021, la commission Loisirs Formation Prévention Sécurité reprend le flambeau de
la commission formation et s’étoffe en regroupant les thémes de : la multi-activités, la formation,
la prévention et la sécurité et permet de par sa transversalité de développer, accompagner,
dynamiser et initier des projets sur tout le territoire pour tous les publics, permettant le bon
fonctionnement des clubs.

2. Loisir
Bilan 2025

1/ PROPOSER UN EVENEMENT LOISIR D’ENVERGURE REGIONALE

L’ensemble des clubs proposent toute la palette des activités de la fédération : escalade,
alpinisme, canyoning, randonnée montagne, raquettes a neige et ski alpinisme. Cependant, tous
n’offrent pas des séances ou sorties réguliéres dans toutes les activités. Afin de promouvoir
celles-ci, la Ligue et le CT34, ont souhaité organiser un grand rassemblement multi-activités
pour permettre aux licenciés FFME de pratiquer les activités auxquelles ils n’'ont pas accés
habituellement, de progresser sur le plan technique en mettant 'accent sur la sécurité, et
d’inspirer des volontés de développement de nouvelles activités dans les clubs.

» En 2025 c’est 80 participants de 16 a 67 ans, 18 départements représentés, 33 clubs
FFME et plus de 30 bénévoles !

2/ PROPOSER UN EVENEMENT LOISIR PARA ESCALADE gﬁgggfﬁ ;

L’escalade a connu un essor spectaculaire ces derniéres années,
marquant son entrée aux Jeux Olympiques et devenant un sport
de plus en plus populaire auprées du grand public.

Malgré cette dynamique, la para-escalade reste encore
largement méconnue et sous-pratiquée, tant en termes d’accés
que de reconnaissance.
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Pourtant, la para-escalade ne manque ni de potentiel ni de pratiquant.es. Des initiatives locales,
des clubs engagés, et des athlétes passionné-es témoignent de la richesse et de la force de
cette discipline.

Face a ce constat, il est essentiel de mobiliser les acteurs du sport, du handicap, des
institutions et du monde associatif pour réfléchir ensemble aux leviers de
développement, aux besoins du terrain et aux bonnes pratiques a mutualiser.

En 2025 une journée dédiée a la para-escalade a été organisée en partenariat avec le club de
Tournefeuille, le TAG et I'intervention du comité paralympique sportif d’'Occitanie. Une matinée
dédiée a des interventions également de la FFME, avec Héléne Lerouge et une aprés-midi sous
le signe de l'inclusion avec un temps de pratique organisé comme un défi collectif :valides et
para devaient grimper I'équivalent du pic du Midi.

Perspectives 2026
- Renouveler I'événement Occitechnik

- Octobre 2026 : Organisation d’un contest para VS valides en partenariat avec le comité
départemental Handi sport 31.

Evénement ouvert & tous sur une demi-journée rythmée par un contest amical et des ateliers
de sensibilisation autour du handicap.

- Développer une dynamique régionale sur la para-escalade : tarif préférentiel sur les
événements de loisir, s’appuyer sur des partenaires institutionnels pour soutenir le
développement de la pratique para-escalade au sein des clubs...

3. Formation

Bilan 2025

QUQIlopl » L’organisme de formation est certifié Qualiopi depuis juin 2025 ce

processus certifié qui nous permet de gérer la formation professionnelle continue,
= 3 REPUBLIQUE FRANGAISE FPC = formation financée par 'employeur pour le développement
des compétences de son salarié. Mais également de porter le

CQP via une convention d’habilitation signée avec la fédération.

Cette certification impacte les formations professionnelles uniquement.

» 1 formation professionnelle : CQP AESA démarrage au 8 décembre 2025. 10 stagiaires.
Mise en place d’un logiciel de gestion des formations : @ hop3team

Convention avec le STAPS de Montpellier pour former des initiateurs SAE et ainsi créer des
passerelles pour accéder a un diplome professionnel escalade.
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Concernant les formations fédérales :
v' 64 Formations proposées / 4 annulées / 510 stagiaires formés
v 1 webinaire formation destiné aux clubs
v' 1 Session d’harmonisation des contenus pour les instructeurs escalade
v

1 Rassemblement des encadrants bénévoles montagnisme, alpinisme, ski-alpinisme et
canyon

% FORMATIONS ET STAGES/DEPARTEMENT

mo
11
ml12
m 30
m31
34
46
W65
W66
m38l
m 82
W Esp

5% 7%

7%

Perspectives 2026

- Mise en place des niveaux contenus de formation montagnisme, ski-alpinisme et alpinisme,

- Former de nouveaux instructeurs escalade et montagnisme afin de mieux couvrir le territoire
et ainsi répondre aux demandes de formation de fagon plus efficace,

- Développer I'offre de formation a destination des collectivités, des établissements publiques et
privés mais aussi créer des synergies avec des organismes de formation tel que le CREPS,

- Organiser un CQP pluri-qualifiant d’ici décembre 2026,
- Proposer une formation initiateur SAE a destination du public sourd et malentendant,

- Valider I'audit de renouvellement de la certification Qualiopi
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4. Prévention et Sécurité

Bilan 2025

» Formation hors cadre fédéral dédiée aux établissements externes
v 2 stages prévention-sécurité :
- Avec le CNRS un stage « gestion des risques en montagne »

- Avec '|ME de Val D’autan pour les aider dans leur gestion des EPI

Rédaction d’'une procédure de gestion des accidents. Procédure validée et partagée par la
fédération via les ressources documentaires disponibles sur Myffme.

Perspectives 2026
- Organiser une journée risques en montagne avec 'ANENA

 CONFERENCE

~ NEIGE

- Organiser un stage secours en milieu isolé interdisciplinaire

- Organiser une journée d’harmonisation des pratiques avec les instructeurs montagnsime,
ski-alpinisme et alpinisme.

- Organiser un séminaire sécurité sur la prévention des risques et la gestion d’'un accident
ouvert a tous les encadrants (bénévoles et salariés)
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MONTAGNE ET ESCALADE POUR TOUS / RSO

Faute de moyens humains dédiés, la commission Montagne et Escalade pour Tous n’a pas pu
fonctionner en tant qu’entité autonome en 2025.

Ses missions ont été progressivement réparties au sein d’autres commissions, notamment la
commission Loisir — Formation — Prévention — Sécurité, qui a porté le développement du projet
para-escalade.

Cette organisation transversale a permis de maintenir les actions essentielles tout en renforgant
les liens entre les différents secteurs d’activité.

A partir de 2026, la commission évoluera et prendra le nom de RSO — Responsabilité Sociétale
des Organisations. Elle sera pilotée par Louis Dumas, avec pour ambition d’apporter un regard
transversal sur les enjeux de responsabilité, d’inclusion, d’écoresponsabilité et de
développement durable. Des réunions sont actuellement en cours pour définir son
positionnement, son fonctionnement et les modalités d’accompagnement qu’elle pourra
proposer aux autres commissions, soit en soutien, soit en impulsant de nouvelles idées et
projets.

SECURITE : REDUIRE ENVIRONNEMENT : SOCIAL : FAVORISER ETHIQUE : RENFORCER
LES RISQUES POUR LES PRESERVER LES SITES L’ACCES POURTOUS ET LATRANSPARENCE ET
PRATIQUANTS. NATURELS. LA DIVERSITE. LA CREDIBILITE.
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1. Composition de la commission et thématiques de travail
Elu référent : Patrick Doumas
Salarié référent : Cyprien Sicard
Membres de la commission : Géraldine GAU (09), Alain CUTULLIC (11), Sam GALZIN (12-
48), Yannick SAUTIER (30), Jean-Francois RUGGERI (31-32), Patrick DOUMAS (34), Laurent
PEYRAL (46), Loic LACROIX (65), Alain PLACE, André SUCHET et Fabien ANDRIEU (66),
Daniel GIRARDELLI (81) et Pierre SARTRE (82)

2. Bilan 2025

A. Accompagnement des CT :

o Accompagnement administratif sur les subventions dont la bourse SNE 2025 FFME (4 CT
occitans bénéficiaires), sur la signature de nouveaux contrats et sur le suivi des contrats
de contrdle et entretien.

o Accompagnement du CT FFME 65 a la création d’une journée découverte a I'équipement
et a I'entretien des SNE (2 journées découverte ont été réalisées au mois de septembre
2025).

o Accompagnement autour de la création de la vidéo « Nos falaises, notre patrimoine » sur
le CT FFME 81 avec le Péle Dadou.

o Poursuite des actions engagées en faveur de la réouverture des sites des gorges de
I’Aveyron auprés des collectivités territoriales, coté Tarn et Tarn-et-Garonne avec pour ce
dernier, la création d’un pool équipeurs CT 82 suite a la formation équipeurs.

e Organisation, en juin 2025, d'un bilan des actions de chaque CT, permettant d’évaluer la
progression des projets en cours, d’identifier les besoins spécifiques des territoires et
d’ajuster les priorités.

NOS FALAISES
NOTRE

PATRIMOINE

Nos falaises / Notre patrimoine - Tarn : une gestion durable des sites naturels d'escalade
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B. Chantier d’équipement/rééquipement avec intervention :

Chantier d’équipement/rééquipement en Haute-Garonne (CTFFME 31-32) :

Finalisation des opérations d’équipement et de rééquipement de quatre falaises, suite a 'attribution de I'appel d’offres
réalisé par la Communauté de Communes au Comité Territorial FFME 31-32, avec I'achévement des travaux
d’équipement sur les sites de Marginac et de la Vallée du Lis en janvier 2025, ainsi que la finalisation du rééquipement
du site de Gourdan en septembre 2025.

Mise en ceuvre de I'équipement d’'une nouvelle falaise en Comminges, la falaise de Galié, avec I'ouverture de 23
voies réalisée en novembre 2025, grace a une coopération entre les salariés de la Ligue et les bénévoles du Comité
Territorial FFME 31-32, en particulier des clubs Entre Terre et Ciel et Luchon Haute Montagne

Commission SNE :

Partenariat avec Raumer pour 'ensemble des CT avec un tarif préférentiel sur du
matériel d’équipement de SNE

Journée sur la politique de gestion des SNE organisé par la FFME, avec la venue a
Toulouse le 13 décembre 2025, 6 CT occitans présents.

V)
MONTAGNE;
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Lancement du 1er Rassemblement régional
des équipeurs, le R.Oc, pensé comme un
moment convivial de rencontre, de partage et
d’échanges entre passionnés de falaises.

L’objectif de ce week-end est de prendre le
temps de se retrouver, d’échanger autour
de nos pratiques, de partager des
expériences, de discuter équipement,
environnement et matériel. L’objectif est de
mettre en valeurs, les équipeurs, souvent
discrets pourtant essentiel a notre sport.

D. Les topos publiés en 2025

Le topo est le résultat de I'ensemble des démarches réalisées auprés des propriétaires,

A}
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ESCALADE

collectivités, des acteurs naturalistes. C’est aussi une belle ressource !

e B,
ESCALADE

MONTAGNE

Le réédition topo incontournable pour

grimper LOT.

_..Joncas
& s

Le fameux topo du Joncas, attendu
dans tout I'hérault et ces alentours !
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3. Perspectives 2026-2027

- Poursuivre 'accompagnement des CT dans la pérennisation et la sécurisation des
SNE.

- Tenue de I'événement Rassemblement d’Equipeurs Occitans le 25-26 avril 2026

- Maintenir la dynamique post-R.Oc a travers la création et 'animation d’un réseau
d’équipeurs occitans.

- Création d’'un nouveau site dans le CT31-32 sur la commune de Montsaunés.

- Poursuite du développement de la dimension environnementale des actions menées,
notamment avec I'accueil d’'un stagiaire chargé de la mise en place d’une journée

interclubs portée par un CT, dédiée a la sensibilisation a la biodiversiteé.
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STRUCTURES ARTIFICIELLES D'ESCALADE

1. Objectifs :

Le Service SAE est un service d’accompagnement des clubs et collectivités a la création de
projets SAE, avec pour objectif :

* D’accroitre le nombre de SAE sur le territoire Occitan et notamment les zones les
plus carenceées.
* D’intervenir dés la phase d’étude des projets : 'objectif est d’agir en amont en se

positionnant comme Assistant a Maitrise d’'Ouvrage (AMO) au service des collectivités, et d’ainsi
devenir un acteur clé du succés des projets escalade sur le territoire.

» D’étre ’interlocuteur de référence en Occitanie sur les SAE et faire connaitre I'utilité
et les possibilités offertes par la création d’'une SAE aux collectivités.

2. Composition du service SAE

Elu référent : Luc Chabrol
Salariés référents : Clément Vanrechem, Alix Bontemps
Consultant « Vie des clubs » : Michel Chauvin

3. Bilan 2025

- Accompagnement des projets SAE en Occitanie : Une trentaine de projets ont bénéficié
de notre accompagnement, dont une majorité de SAE de type difficulté. Cinq nouvelles SAE
ont été mises en service en 2025.

8 sae bioc
17 sac dirficuite
3 2 "7 SAE 3 disciplines
projets sulvis en 2025\/)*\1 jﬂ\] f/”\m\H 5

1 2 mises en service
projets en 2025

EST (ex Languedoc-Roussillon)
20,

1 —
} OUEST (ex midi-pyrenées)
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- Poursuite des travaux de productions de documents a destination des collectivités dans le
cadre des Assistances a Maitrise d’Ouvrage : étude d’opportunité, étude de faisabilité, portfolio.

- Renforcement du travail conjoint avec le service Equipements du siége national, formalisé par
la signature d’une convention permettant la réalisation de missions d’Assistance a Maitrise
d’Ouvrage en collaboration.

- Signature de la premiére mission d’Assistance a Maitrise d’Ouvrage pour un projet de SAE de
bloc sur la commune de Péchabou, avec une mise en service prévisionnelle en 2026.

- Organisation d’'un webinaire a destination des clubs et comités territoriaux le 29 septembre
2025, consacré a la présentation de I'’équipe du service SAE, de sa stratégie et des modalités

d’accompagnement proposées.

- Diffusion de notre flyer aux départements, a la région et a la DRAJES, ainsi qu’utilisation
comme support sur les réunions avec les collectivités

TROIS DISCIPLINES
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- Refonte du site internet, incluant une meilleure mise en visibilité du service SAE et
lintégration d’un outil de prise de rendez-vous en ligne : A voir ici :
https://occitanie.ffme.fr/escalade/equipement-sportif-structures-artificielles-escalade/

e MV U

STRUCTURES ARTIFICIELLES D'ESCALADE

Q) e

SERVICE SAE

OCCITANIE Une question ? Un projet ?

el Doccit ffme.fi Prenez rendez-vous avec I'équipe du
service SAE

)

SERVICE SAE PRENDRE RENDEZ-VOUS

QU'EST CE QU'UNE SAE BOITE A OUTILS

3. Perspectives 2026

- Poursuite du développement et de la structuration du service SAE.

- Renforcement de la collaboration avec le service Equipements national afin d’optimiser le
suivi conjoint des projets.

- Organisation, courant juin 2026, d’'un symposium a destination des collectivités.

- Pérennisation du webinaire a destination des clubs, avec une organisation reconduite et
réadaptée chaque année (rendez-vous annuel prévu en septembre/octobre).

- Participation potentielle aux salons des collectivités (salon des maires, congrés des
territoires...).
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USINE ESCALADE DE TARBES

Il s’agit de la quatrieme année de fonctionnement pour I'Usine Escalade
1. Bilan 2025
Une année rendue complexe en attente des travaux

L’année aura été marquée par la fermeture de I’'Usine pour des raisons de travaux pour
l'installation de chauffage au sol.

Travaux initialement prévus sur les mois de juin / juillet / ao(t et finalement réalisés en
décembre / janvier / février.

Cette situation aura impacté le fonctionnement de I'Usine avec I'absence d’accueil de
compétition, une équipe salariée réduite pour optimiser les dépenses et faire quelques
réserves en prévision de la fermeture.

L’année en chiffres :

- Chiffre d’affaires en baisse : - 18% sur I'année (avec des pics a -88% en juin et -57 % en
novembre)

- Fréquentation : + 6000 passages en moins (env. 15% de baisse de fréquentation)

Des avancées positives a valoriser cependant en prévision de I’avenir

Nous avons pu obtenir une modification des conditions d’exploitation de I'espace escalade afin
d’y installer une borne d’accueil a l'intérieur pour optimiser I'expérience utilisateur et renforcer
notre présence en salle.

L’accueil de '’Académie escalade du CT 65 a aussi permis d’instaurer une dynamique forte
d’accession au haut-niveau, valorisant 'image de la salle et de notre fédération sur le territoire.
Elle devrait permettre de renforcer notre ancrage local et la vision que les institutions politiques
ont de I'escalade.

Signature de 'AOT

- Reconduction pour 6 ans

2. Perspectives 2026
De nouvelles perspectives depuis la signature de 'AOT

- Développement des services aux usagers (snacking, buvette,
coin convivialité en salle, ...)

- Meilleure utilisation des RH et espaces utiles
Améliorer la présence en salle
- Création d’'une borne d’accueil a I'intérieur de la salle

- Proximité plus évidente avec les usagers (+ sécurité et
service)

ESCALADE
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Evolutions validées ou en réflexion

- Développement des SAE du site a moyen terme (kilter / évolution du bloc)
- Chauffage au sol

Reprise événementielle

- Championnat régionaux U11/13

- Coupe Occitanie de difficulté

- Evénement promotionnel « grand public »
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5. Actions de promotion et communication
COMMUNICATION

1. Bilan 2025

Structuration et stratégie

Poursuite du travail de diagnostic sur la définition et I'optimisation des actions de
communication, intégré au projet de développement.

« ldentification de marges de progrés rapides, tant sur les outils que sur I'organisation.

Présence numérique

« Site internet : trafic stable avec une création réguliere d’articles
— 12 000 utilisateurs uniques réguliers, environ 150 000 passages sur le site en 2025.

o Reéseaux sociaux : présence globale sur les réseaux sociaux en hausse.
o Instagram : +570 abonnés (2 262 abonnés)
o Facebook : +144 abonnés (2 732 abonnés)

o Youtube : augmentation forte de la présence (17 vidéos publiées, cumulant
15000 vues) : +194 abonnés (231 abonnés)

« Deéveloppement et professionnalisation des streaming en direct de compétitions, avec
un passage d’Instagram a YouTube en cours d’année.

Newsletter et diffusion d’information

o Envoi régulier de newsletters.

Mise en place d’'un nouvel outil d’emailing (Brevo), améliorant la régularité et la facilité
des envois.

Production de contenus
o Création de vidéos promotionnelles (Occitechnik, magnésie liquide).

Refonte des onglets Compétition et Formation du site internet : chantier structurant pour
répondre aux exigences Qualiopi.

Présence terrain et événementiel

« Renforcement de la présence sur le terrain et couverture des événements :
championnats régionaux, Occitechnik, salon Occ’ygéne, étape de ski-alpinisme, Coupe

de France de Cahors.
Acquisition de matériel de communication : flyers, oriflammes, matériel de prise de vue.

o Reéalisation de panneaux SNE.

ESCALADE
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Organisation et processus
e Optimisation des processus de communication :
o externalisation de la création graphique,

o validation en début de saison du plan de communication et de la présence
événementielle,

o meilleure gestion du recouvrement escalade / ski-alpinisme.
Relations médias et partenaires

e Travail avec la presse : mise en place de kits de presse pour chaque événement.
Couverture de plusieurs événements par la presse : Occitechnik, journée para-
escalade, championnats régionaux.

e Actions de mise en avant des partenaires.
Communication interne
e Intervention lors d’'un séminaire Ligue-CT pour recueillir les besoins des CT.

e Travail sur la clarification des rdles et des circuits d’information
(qui dit quoi, qui fait quoi, comment l'information circule), afin de limiter les doublons et
les asymétries d’information. Travail toujours en cours.
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2. Perspectives 2026
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e Renforcer la communication interne (mise en phase de test d'un outil) et clarifier les circuits

d’information entre Ligue, CT et clubs.

e Poursuivre le travail autour du positionnement stratégique afin d’ameéliorer la cohérence et

I'efficacité du plan de communication.

e Poursuivre le travail de mise en avant du mécénat et des partenariats, en cohérence avec

la stratégie partenariale menée.

o Consolider les relations avec la presse afin d’accroitre la couverture des actions de la
Ligue, dans la presse spécialisée comme dans la presse régionale, et ainsi toucher un
public non licencié.

« Amplifier 'animation de nos réseaux sociaux (et notamment Péle Espoir) et des canaux

professionnels et institutionnels (Linkedin)
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PARTENARIATS

1. Introduction

La commission Partenariats poursuit son travail de structuration, de fidélisation et de
développement des partenariats de la ligue, qu’ils soient financiers, matériels ou en mécénat.
L’année 2025 s’inscrit dans une logique de continuité, tout en préparant des perspectives de
développement pour les saisons a venir.

2. Bilan 2025
Pérennisation des partenariats existants

L’année 2025 a été marquée par la stabilité et la consolidation des partenariats existants.
L’ensemble des partenariats en cours a été prolongé, traduisant une relation de confiance
durable entre la ligue et ses partenaires.

Réseau des salles partenaires

Le réseau des salles partenaires s’est poursuivi avec un succes constant, confirmant l'intérét de
ce dispositif pour les structures privées comme pour la ligue et ses licenciés.

En 2025, la salle Climb Up Nimes est venue compléter I'offre existante en intégrant
officiellement le réseau, renfor¢ant ainsi I'ancrage territorial a I'Est de I'Occitanie.

Mécénat et appels a projets

Dans le cadre du développement du mécénat, la ligue a répondu en 2025 a un appel a projets
de la Fondation Petzl, marquant une premiére étape structurante dans la diversification des
sources de financement.

Relations avec les équipementiers et fournisseurs
Des échanges ont été engagés ou poursuivis avec plusieurs acteurs majeurs du secteur :
. Equipementiers (Millet, CAMP, Beal),

o Fournisseurs de matériel d’équipement de sites naturels d’escalade (Leroy Merlin,
FIXE, Raumer), notamment dans le cadre du rassemblement équipeurs, ouvrant des
perspectives de partenariats matériels et de soutien aux actions terrain.

Structuration et visibilité des partenariats

Afin de renforcer la lisibilité de I'action partenariale de la ligue, une page dédiée aux partenariats
et au mécénat a été congue et mise en ligne sur le site internet de la ligue. Cet outil constitue
un support central pour valoriser les partenaires, présenter les dispositifs existants et faciliter
les prises de contact.

ESCALADE
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3. Perspectives 2026

Pour I'année 2026, la commission Partenariats entend poursuivre et renforcer la dynamique
engagée autour de plusieurs axes prioritaires :

o Poursuivre une veille active sur les appels a projets et dispositifs de mécénat,
afin de saisir de nouvelles opportunités de financement.

« Finaliser la mise a jour du dossier de partenariat et de mécénat, en cohérence
avec les orientations stratégiques de la ligue.

o Achever I’actualisation de la page partenariats du site internet, pour en faire un
outil encore plus lisible et attractif.

« Reprendre contact avec un partenaire potentiel dans le cadre d’'un mécénat de
compétences en informatique, identifi€ comme un levier stratégique pour le
fonctionnement de la ligue.

o Poursuivre et approfondir les échanges avec les équipementiers et fournisseurs,
notamment autour des actions liées aux sites naturels d’escalade.

e Maintenir une démarche de prospection générale, afin d’élargir progressivement le
réseau de partenaires et d'accompagner durablement les projets de la ligue.

« Mobiliser le réseau interne de la ligue (cercle des élus du bureau et membres du
comité directeur) afin d’activer les réseaux professionnels et institutionnels existants,
faciliter la mise en relation et renforcer la prospection auprés de partenaires et mécénes
potentiels.

Ce travail s’inscrit dans une logique de long terme visant a sécuriser les ressources, renforcer
les actions de terrain et accroitre la visibilité de la ligue et de ses partenaires.
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La Ligue Occitanie tient a remercier ses partenaires pour leur soutien.
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