
 

 

 

LE COMITE TERRITORIAL 31-32 MONTAGNE ESCALADE RECRUTE 

UN(E) AGENT DE DEVELOPPEMENT   

 

 

Si vous êtes passionné(e) par l’univers du sport et que vous souhaitez participer au développement des projets 

d’une Fédération Olympique, la Fédération Française de la Montagne et de l’Escalade recherche un(e) agent de 

développement pour son comité territorial de la Haute-Garonne et du Gers avec une double mission :  

- Assurer la gestion opérationnelle du comité  

- Développer les actions du comité et animer des évènements 

Il/elle devra être polyvalent(e), apte à travailler en équipe, à prendre part aux différentes actions de terrain, tout 

en pouvant assurer des projets et missions en autonomie.  

Les missions seront susceptibles d’évoluer en fonction du développement et des projets du comité, de fait ce poste 

offre des possibilités d’évolution sur des fonctions à responsabilité. 

 

 

Gestion administrative et financière du CT 

- Assurer la gestion courante du comité (secrétariat, suivi des courriers, relations avec les clubs et les 
licenciés). 

- Participer à la préparation et au suivi budgétaire : devis, facturation, règlements, suivi comptable en 
lien avec le trésorier et le président. 

- Assurer le suivi des subventions (rédaction des dossiers, bilans, suivi des conventions). 
- Préparer et participer aux réunions (Bureau, Comité directeur, Assemblée Générale) et mettre à jour 

les documents administratifs. 
  

Coordination et animation de la vie fédérale 
- Travailler en lien étroit avec les clubs affiliés, les élus du CT et les salariés de la Ligue. 
- Contribuer à la communication du comité : site web, réseaux sociaux, bilans d’activités. 
- Représenter le CT sur certaines manifestations ou réunions. 

 
Coordination sportive   

- Organisation et mise en œuvre du circuit de compétitions (GET / championnat départemental) 
- Coordonner l’équipe territoriale escalade  
- Mettre en œuvre les formations sur le territoire   

 
Développement de l'offre de service / activités    

- Développer des prestations rémunérées (ouverture, animation bloc mobile etc.) 
- Développer / gérer les stages multi activité ; 
- Nouer des partenariats d’encadrement aves les institutions locales et groupes scolaires 
- Suivre les contrats de contrôle et d’entretien SNE ainsi que les ventes du topo 

 

 

 

 

 

ACTIVITES ET MISSIONS  



 

 

 

Contrat 

CDI à temps plein 

Rémunération groupe 4 de la convention collective nationale du sport, en fonction de l’expérience et de l’ancienneté. 
Evolution possible en fonction de la prise d’autonomie. 

 

Lieu de travail 

Poste basé à Balma. Déplacements à prévoir sur le territoire de la Haute-Garonne et du Gers 

 

Qualifications/ diplômes souhaités 

Niveau Licence dans le domaine sportif souhaité et DEJEPS Escalade perfectionnement ou Milieux Naturels  

Ou Autre diplôme (CQP, BE, STAPS) 

Un/des diplômes fédéraux seraient un plus 

Permis B 

 

Expérience professionnelle souhaitée 

Ce poste nécessite une connaissance du monde du sport, en particulier des sports de pleine nature (Escalade, 

Canyonisme, Montagnisme, Alpinisme, Ski-Alpinisme) ainsi que de la compétition.  

Il est nécessaire d’avoir une bonne expérience dans la gestion associative et la connaissance du milieu fédéral et une 

grande rigueur administrative.  

Une expérience dans le domaine de l’animation d’évènements ou d’encadrement d’activités sportives, même 

bénévole, serait un plus.  

 

 

Les candidatures (CV + lettre de motivation) sont à envoyer à l’adresse mail suivante : 

recrutement@occitanie.ffme.fr  

Poste à pourvoir rapidement. Nous invitons les candidats intéressés à postuler dès que possible et avant 

le 15 novembre 

 

 

 
 

ORGANISATION ET PARTICULARITES 
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