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escalade / détente

SAS Climb’Zone | 110 avenue de Belgique — 82000 Montauban
Tel : 05.63.02.59.22 | contact@climbzone.fr

Moniteur.trice / Ouvreur.se H/F

Employé.e polyvalent de structure SAE

Description du poste

Au sein de la structure Climb’Zone, vous serez amené a effectuer les taches essentielles au bon
fonctionnement d’une structure SAE moderne.

Le poste proposé touche a divers aspects du quotidien d’une SAE, accueil, ouverture et encadrement
sont au programme.

Vous travaillerez avec une équipe investie et passionnée.

Détails du poste

Ouverture :

Ouvrir des itinéraires variés, ludique et clairs en voie ou en bloc, en respectant les cotations
demandées et adaptées aux pratiquants.

Travailler, dans I'écoute et le partage, et étre capable de se remettre en question.

Organiser sa sécurité et veiller a celle du public.

Etre rigoureux sur la gestion, le nettoyage et le rangement du matériel.

Encadrement :

Encadrer des cours réguliers tous niveaux (débutant a expert) en proposant une pédagogie
ludique basée sur la progression et la réussite

Respect de I'intégralité physique et morale des éléves

Répondre aux demandes individuelles dans le cadre des cours particuliers

Animer des séances "découverte"

Travailler, échanger au sein d’une équipe

Etre rigoureux sur le suivi des cours et I'entretien du matériel

Mettre en place un suivi pédagogique tout au long de la saison.
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Accueil :

=  Accueillir nos visiteurs en étant avenant, respectueux et souriant

» Etre a I'écoute du client afin de réaliser un discours commercial clair et concis, pour proposer
une recommandation personnalisée de nos produits et activités

= Faire preuve de rigueur sur la tenue de caisse et la gestion administrative (signature des
contrats, gestion du niveau de pratique des clients).

= Prendre des réservations par téléphone (cours, activités,..) ou orienter vers le bon
interlocuteur

= Réaliser des taches d’entretien, de préparation, de service et les missions annexes

= Faire preuve d’une bonne hygiene de vie

Spécificités du poste :

= Travail en soirées et en week-ends
=  Port de charges
= Diplémes d’escalade adéquats et a jours

Qualités requises :

= Efficace

» Ftre al’écoute

= Sens des priorités, capacité d’initiative et d’adaptation
=  Sens du contact, chaleureux, convivial

= Aimer travailler avec un public jeune

= Aijsance avec les outils informatiques

Formation :

Diplome d’éducateur sportif autorisant I'encadrement de I'activité escalade:
(DEJEPS escalade, BPJEPS APT, DEUST, LICENCE STAPS, CQP escalade)

Carte professionnelle a jour.

Modalité d’emploi :

= Contrat a durée indéterminée (CDI) ou CDD

=  Temps plein / 35h annualisées ou possibilité Temps partiel
=  Salaire mensuel net : 1500 € mini suivant profil

= Disponibilité : juillet 2025 ou septembre 2025

CV et lettre de motivation a envoyer par e-mail a contact@climbzone.fr.

Renseignements complémentaires : Hervé Peyre — 06 88 31 07 04
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