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EDITO 
 

 

 

L’année 2022 avait été marquée par la reprise des activités après 2 ans compliqués 

pour notre fonctionnement fédéral.  La dynamique s’est poursuivie en 2023 avec une 

équipe d’élus et de salariés de la Ligue mobilisée à 200% sur l’accompagnement des 

clubs et des CT, et un projet de soutien au bénévolat a été mis en place avec des outils 

d’aide aux clubs qui méritent d’être connus et utilisés.  

2023 est aussi marquée par la poursuite ou le développement de projets phares : la formation est 

reconnue par tous au niveau national comme un point fort de l’Occitanie, nos actions sur la sécurité des 

pratiques ont été renforcées, et l’organisation des compétitions dans la région est chaque année mieux 

maitrisée.  

Cette année a vu le retour de l’équipe régionale escalade et en complément, grâce à nos 2 pôles espoirs, 

quelques résultats remarquables ont rendu fiers nos entraineurs régionaux !  

Et notre ambition se précise sur les structures artificielles d’escalade (SAE), avec une réflexion qui se 

structure cette année pour en faire notre ambition de la future olympiade ! 

En ces périodes d’augmentation forte du coût de la vie et des énergies, nous sommes bien entendu 

impactés fortement, et si nous avons fait le maximum pour ne pas pénaliser nos projets cette année, il 

nous faudra trouver rapidement de nouvelles sources de financement, partenariats, subventions, ou 

autres, pour maintenir nos actions l’année prochaine. 

Et si la salle de l’Usine à Tarbes rentre dans cette catégorie, elle demande pour toute l’équipe beaucoup 

d’attention et d’investissement. Mais pour un résultat en termes de développement territorial de 

l’escalade dans les Hautes-Pyrénées qui mérite qu’on se batte pour continuer à la faire vivre et à la 

développer ! 

Un grand merci à vous tous, élus et salariés des clubs, des CT et de la Ligue, chevilles ouvrières du 

développement de nos activités pour votre investissement et le temps passé pour que nos licenciés 

puissent pratiquer leur passion ! 

 

Bonne lecture à tous ! 
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LES LICENCIÉ.ES ET LES CLUBS 
 

ÉVOLUTION DU NOMBRE DE LICENCIÉS ET TYPOLOGIE  
 

 

 

 

Figure 1 & 2 : Chiffres au 21/02/2024 

La saison 2022-2023 a vu une belle progression par rapport à 2021-2022 avec +12% de 

licenciés.  La ligue comptait 11 874 licenciés en fin de saison 2022-2023, soit un peu plus 

qu’avant la crise sanitaire (pic des licences en 2020 à 11 783 licences). 

Début 2024 on voit que les chiffres se maintiennent, la saison 2023-2024 devrait voir une légère 

augmentation. 

La pyramide des âges montre que la tranche des 10-17 ans est en forte croissance, ce qui 

compense la baisse des 0-9 ans et des adultes.  
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La répartition jeunes / adultes est cependant stable par rapport à 2022 .  

 

 

Au niveau de la parité, pour la première fois, la nombre de jeunes femmes dépassent le nombre 
de jeunes hommes ! et chez les adultes, la proportion est identique à 2022 avec 45% de 
pratiquantes.  
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LES COMITÉS TERRITORIAUX ET LES CLUBS 
 

Des évolutions variées selon les territoires : Chiffres de 2023-2024 du 21/02/2024 

        Evolution 
 2021-2022 à 
2022-2023 

  Evolution 2022-
2023 à 2023-

2024   2019-2020 2021-2022 2022-2023 21-févr-24 

Ariège 713 641 754 18% 608 -19% 

Aude  149 127 127 0% 151 19% 

Aveyron / 
Lozère  

723 355 306 -14% 339 11% 

Gard 730 698 863 24% 799 -7% 

Haute-
Garonne / 
Gers 

4865 4137 4363 5% 4345 0% 

Hautes 
Pyrénées 

769 859 1036 21% 1124 8% 

Hérault 1602 1599 1844 15% 1859 1% 

Lot 662 638 817 28% 820 0% 

Pyrénées 
Orientales 

334 358 490 37% 359 -27% 

Tarn 
862 747 776 4% 825 6% 

Tarn et 
Garonne 

374 432 498 15% 525 5% 

TOTAL 11783 10591 11874 12% 11754 -1% 

 

 

4 nouvelles affiliations en 2022-2023 
 

STRUCTURE TYPE DPT NB LICENCIÉS 2023 - 2024 

Stade Bagnerais D'athlétisme  Club 65 18 

Association Sportive Boulder 
Line 

Club 34 18 

SARL SPORTATTITUDE EA 30 1 

 
 
 
 
 

https://www.montagne-escalade.com/site/BO/TB_repartitionAge.php?anneeCherche=2019&type=s&id=9
https://www.montagne-escalade.com/site/BO/TB_repartitionAge.php?anneeCherche=2019&type=s&id=11
https://www.montagne-escalade.com/site/BO/TB_repartitionAge.php?anneeCherche=2019&type=s&id=12
https://www.montagne-escalade.com/site/BO/TB_repartitionAge.php?anneeCherche=2019&type=s&id=12
https://www.montagne-escalade.com/site/BO/TB_repartitionAge.php?anneeCherche=2019&type=s&id=30
https://www.montagne-escalade.com/site/BO/TB_repartitionAge.php?anneeCherche=2019&type=s&id=125
https://www.montagne-escalade.com/site/BO/TB_repartitionAge.php?anneeCherche=2019&type=s&id=125
https://www.montagne-escalade.com/site/BO/TB_repartitionAge.php?anneeCherche=2019&type=s&id=125
https://www.montagne-escalade.com/site/BO/TB_repartitionAge.php?anneeCherche=2019&type=s&id=65
https://www.montagne-escalade.com/site/BO/TB_repartitionAge.php?anneeCherche=2019&type=s&id=65
https://www.montagne-escalade.com/site/BO/TB_repartitionAge.php?anneeCherche=2019&type=s&id=34
https://www.montagne-escalade.com/site/BO/TB_repartitionAge.php?anneeCherche=2019&type=s&id=46
https://www.montagne-escalade.com/site/BO/TB_repartitionAge.php?anneeCherche=2019&type=s&id=66
https://www.montagne-escalade.com/site/BO/TB_repartitionAge.php?anneeCherche=2019&type=s&id=66
https://www.montagne-escalade.com/site/BO/TB_repartitionAge.php?anneeCherche=2019&type=s&id=81
https://www.montagne-escalade.com/site/BO/TB_repartitionAge.php?anneeCherche=2019&type=s&id=82
https://www.montagne-escalade.com/site/BO/TB_repartitionAge.php?anneeCherche=2019&type=s&id=82
https://www.montagne-escalade.com/site/BO/GU_structureInfo.php?id=3842
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6 nouvelles affiliations en 2023-2024 
 

STRUCTURE TYPE DPT NB LICENCIÉS 2022 - 2023 

ALTISSIMO  EA 66 31 

CAF Tarbes  Club 65 67 

CONNEXION VERTICALE Club 34 37 

GRAINE D'EXPLO Club 30 0 

LE PIC DE VAUVERT Club 30 5 

LES ROC'TAMBULES Club  66 7 

OCCIT’A BLOC Club  31-32 35 

TEAM SOLO ESCALADE EA 31 33 

 

10 clubs n’ont pas renouvelé leur affiliation en 2023-2024 

STRUCTURE DPT TYPE 
NB LICENCES 

SAISON 2022 - 2023 

Ô de là 9 club 33 

Team Solo Escalade  31 club 48 

Centre sportif gardois 30 club 7 

Club Omnisport de Bellegerde 30 club 87 

CAMP BERNARD ROLLOT 
GROUPE MONTAGNE  

65 club 1 

VO2Max 66 club 134 

 

 

  

  

https://www.montagne-escalade.com/site/BO/TB_structure.php?id=981&anneeCherche=2023
https://www.montagne-escalade.com/site/BO/TB_structure.php?id=981&anneeCherche=2023
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LE FONCTIONNEMENT DE LA LIGUE ET DES 

INSTANCES 
 

LE COMITÉ DIRECTEUR ET LE BUREAU 
Le comité directeur est composé de 20 membres bénévoles élus pour 4 ans et détermine les 
orientations de la ligue à travers un plan de développement pour 4 ans, voté lors de l’AG du 6 
février 2021.  

En 2023, 6 réunions du comité directeur ont été organisées en visioconférence. Les présidents 
de CT y sont systématiquement conviés. Le comité directeur a un rôle décisionnel et d’arbitrage 
par rapport aux commissions de travail.  

5 membres du comité directeur constituent le bureau de la ligue qui est un organe exécutif. Il 
assure la mise en œuvre de la politique de la ligue. Il prend les mesures d’administration 
générale et rend compte au comité directeur avec préparation des réunions et ordre du jour. Le 
bureau s’est réuni 8 fois en réunion en 2023. 

 

LE CONSEIL DES PRÉSIDENTS DE COMITÉS TERRITORIAUX 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



FONCTIONNEMENT DE LA LIGUE   
  

 

 

L’ÉQUIPE DES SALARIÉS 
 

Philippe Mercanti est passé d’un temps complet à un mi-temps, avec des missions 

axées principalement sur la formation  

Augmentation du temps de travail de Paul Marty de 35% à 75%, avec des missions sur le pôle 

escalade et la commission Développement Sportif Escalade  

Congés maternité puis parental de Zoubida Aokach (novembre 2023 – mai 2024) 

Recrutement d’Alix Bontemps en contrat d’apprentissage depuis septembre 2023, avec des 

missions sur la communication et la commission SAE 

Usine escalade à Tarbes : départ de Romain Cabessut (responsable de l’Usine) et recrutement 

de Carole Suescun (référente administrative pour l’Usine) 

Fin de contrat de Lison Monclus (apprentissage) et recrutement d’Emilie Mounis et Lalie 

Bousquet à temps partiel pour l’accueil de la salle. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

LA LIGUE ET LE GEME  
 

Avec l’Usine escalade, la ligue est devenue assujettie à la TVA pour la partie « marchande » 

de l’activité. 

Le GEME étant un GE « non marchand », non soumis à la TVA, plusieurs hypothèses ont été 

étudiées en début d’année :  

- Passage du GEME en mixité fiscale 
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- Sortie des salariés de l’Usine du GEME  

- Sortie des salariés mono mise à disposition du GEME (salariés 100% ligue) 

Nous avons suivi les conseil de la comptable et basculé les contrats des salariés mono mise à 

disposition de la ligue en emplois directs Ligue pour deux raisons:  

- Simplification des comptes  

- Impact sur la taxe sur les salaires favorable, à la foi pour la ligue mais aussi pour le GEME 

Les conséquences RH :  

- Passage de Anne de 0,5 à 0,9 ETP Ligue (et 0,1 GEME) 

Passage d’Aurélie de 0,5 à 0,7 ETP Ligue ( et 0,3 GEME) 

La ligue a repris en septembre 12 salariés en direct employeur (tous sauf Aurélie, Paul, Anne) 
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LES ACTIONS DE SOUTIEN AUX CLUBS ET AUX 

COMITÉS TERRITORIAUX 
 

UNE EQUIPE DE SALARIES AUX COTES DES CLUBS ET CT  

1. Projets sportifs fédéraux  
Les salariés accompagnent notamment au montage des dossiers « Projets sportifs fédéraux » 

avec de l’accompagnement individuel et des propositions d’actions types pour les comités 

territoriaux.  

 

2. Des accompagnements personnalisés  
Différentes actions d’accompagnement ont été menées en 2023 :  

• Préparation d’AG  

• Projets d’emploi 

• Projets inter clubs ou inter CT  (partage de ressources et d’expérience) 

• Relai des informations clubs ou CT via les réseaux de communication de 

la ligue 

• Suivi de projets spécifiques (ex : accompagnement des clubs dans le 

projet Usine Escalade) 

 

LA BOURSE CLUBS 
• Lancement de la campagne en juillet 2022/ envoi aux clubs et mise en ligne du dossier  

• Enveloppe votée de 20 000€ 

• 1500€ maximum pour un projet  

• 1 projet maximum par club 

• 34 clubs pour 35 demandes pour un montant total de 44 665€   

• 16 octobre: réunion de la commission « Bourse club » composé de Dominique Taché, 

Patrick Doumas, Bastien Castillon, Alain Chazal (club 31-32), Céline Verdaguer (66) 

Pierre Pujo, Anne Geernaert 

• 5 critères d’évaluation :  

• Cohérence du projet au regard des axes définis  

• Portée du projet et retours attendus pour le club 

• Augmentation des publics cibles  

• Implication de la structure dans le projet régional (CT et/ou Ligue)  

20 264€ attribués à 27 clubs  
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ACCOMPAGNEMENT DLA SUR LE BENEVOLAT  
 

Au départ un constat partagé avec les clubs et le CT : réelle difficulté à mobiliser des 

bénévoles accentuée par la crise sanitaire. Le projet est porté pour l'olympiade. 

La ligue a fait le choix de faire appel au Dispositif Local d’Accompagnement pour travailler sur 

ce sujet. Nous avons bénéficié de 23 journées d’accompagnement par un prestataire, Sport 

Nova (Mourad Ouazir), autour de 2 thématiques : 

- Recrutement des bénévoles 

- Fidélisation et valorisation des bénévoles 

Les outils disponibles  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Le tout sur la même page sur le site internet de la ligue : 

https://occitanie.ffme.fr/la-ligue/soutien-des-clubs-ct-et-des-athletes/une-boite-a-outils-pour-

les-clubs-et-les-ct/benevolat/ 

Le processus d’intégration  

Un livret d’accueil des bénévoles  

Un Outil d’Auto-positionnement Des vidéos et documents   

https://occitanie.ffme.fr/la-ligue/soutien-des-clubs-ct-et-des-athletes/une-boite-a-outils-pour-les-clubs-et-les-ct/benevolat/
https://occitanie.ffme.fr/la-ligue/soutien-des-clubs-ct-et-des-athletes/une-boite-a-outils-pour-les-clubs-et-les-ct/benevolat/
https://occitanie.ffme.fr/la-ligue/soutien-des-clubs-ct-et-des-athletes/une-boite-a-outils-pour-les-clubs-et-les-ct/benevolat/
https://occitanie.ffme.fr/la-ligue/soutien-des-clubs-ct-et-des-athletes/une-boite-a-outils-pour-les-clubs-et-les-ct/benevolat/
https://occitanie.ffme.fr/la-ligue/soutien-des-clubs-ct-et-des-athletes/une-boite-a-outils-pour-les-clubs-et-les-ct/benevolat/
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LES RENCONTRES TERRITORIALES 
 

Afin de faire le bilan de l’olympiade 2020-2024 nous avons 

proposé 3 rendez-vous afin de recueillir les retours des clubs 

et des CT des action menées par la ligue.  

 

8 décembre à Balma ou Labège  
18 personnes  

4 CT  

10 clubs  

19 décembre à Montpellier 
18 personnes  

3 CT  

10 clubs   

26 janvier à Carcassonne (annulée faute de participant) 
 

De manière générale les retours sont positifs et très différents.  

Au niveau des priorités pour la prochaine olympiade, trois axes se démarquent autour des 

SNE, des SAE et de la compétition en escalade (organisation et soutien à l’entrainement). 
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BILAN DES COMMISSIONS 
 

DÉVELOPPEMENT SPORTIF ESCALADE (DSE)   
 

1. Composition de la commission et thématiques de travail 
 

• Elu référent : Jacques Bellia   

• Salarié référent : Paul Marty  

• Coordinateur Commission Sportive : Clément Vanrechem   

• Bureau Commission :  
o Référents CT sur tout le territoire 
o Entraineurs   

2 missions principales :  
1. Structurer l’entrainement et l’accompagnement des compétiteurs au sein des 

clubs/CT sur le territoire  
2. Détecter et faire progresser l’élite régionale à travers diverses actions  

 
La commission DSE ne doit pas se substituer aux entrainements réalisés par les différentes 
entités mais leur permettre de structurer celui-ci et leur permettre de monter en compétences. 
 

2. Bilan 2023 
 

1- Equipes territoriales  

• Accompagnement à la création ou structuration des équipes territoriales (CT 65, 

66, 31-32, 81, 12-48) 

• Création d’interzone pour territorialiser une partie des entrainements  

• Depuis 09/2023 : 2 rassemblements et accompagnement logistiques des zones 

2- Equipe régionale U16 – U20   

• Critères : TOP 25 France depuis septembre 2023  

• Rassemblements sportifs (6 sur l’année 2023) 

• Coaching en compétition (5 sur l’année 2023) 

3- Equipe régionale U12-U14  

• Regroupement régional des entraineurs à Tarbes  

• Travail sur la mise en situation de coaching en compétition pour les entraineurs 

régionaux au CREPS 

4- Actions soutien au développement  

• Centrale d’achat de prises à tarif réduit : 35% (12 entités participantes) 

• Invitation à des entrainements pôle et vitesse (avec Lison Gautron) 

 



DEVELOPPEMENT SPORTIF ESCALADE (DSE)  
  

 

 

3. Résultats 2023   

       
 

3. Perspectives 2024 
 

Les actions en cours  
▪ 6 rassemblements sur les différentes équipes 
▪ 3 accompagnements en compétition (1/2 et France de difficulté et France U12-14) 

Axes d’amélioration identifiés 
▪ Lancement d’une action cohésion sénior 
▪ Rencontre en présentiel des différents coachs 
▪ Augmenter la structuration des différentes Zones 
▪ Augmenter le lien avec les différents CT, présenter le projet DSE aux AG CT 
▪ Augmenter le nombre de rassemblement pour les U12/U14 
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PÔLE ESPOIR ESCALADE 
 

1. Bilan 2023 
Cellule espoirs : 8 athlètes ; 

Cellule séniors : 4 athlètes ; 

Pas de nouveaux entrants ; 

Meilleure collaboration entre le pôle et le CREPS  

Maintien du statut de partenaires d’entrainement : 3 athlètes ; 

Des échanges et simulations de compétition avec les meilleurs athlètes de 

l’équipe régionale Occitane ont été mis en place afin de préparer au mieux les 

athlètes 

 

Les entrainements 

 
 

•Entrainement 

•Accès à la 
compétition 

•Label club

Clubs

•Axées U10 à U14

•Détection

•Perfectionnement  à la 
compétition

Equipes 
territoriales •Axée U16-Sénior

•Préparation 
compétitions 
nationales

•Rassemblements 
thématiques

Equipe 
régionale

•Entrainement 
quotidien

•Double-projet

•Expertise 
plurifactorielle

Pôle espoir
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4. Perspectives 2024  
 

▪ Renforcer la collaboration DSE – Pôle  

▪ Partager les compétences : simulation de compétition, partage avec les 

entraineurs régionaux, favoriser l’intégration des athlètes occitans détectés, … ; 

▪ Organiser une journée de sélection pour l’entrée au pôle ; 

▪ Développer les infrastructures au sein du CREPS (SAE) – projet à l’étude ; 

▪ Renforcer l’accompagnement dans le double projet des athlètes : rencontres et 

partage d’expérience avec des athlètes, réunions thématiques sur la construction 

d’un double projet ;  

▪ Réussir à maintenir la qualité de services malgré les charges directes de 

fonctionnement en hausse (CREPS, frais de déplacements/hébergement, …) ; 

 

Bilan général 

Le pôle fonctionne bien et les résultats sont plus que satisfaisants à la suite de la refonte 

entamée il y a 2 saisons.  

L’objectif va être de pérenniser son fonctionnement et étudier la faisabilité de l’évolution 

des SAE sur site, tout en travaillant sur un ruissellement des compétences afin de faire 

croître la base de clubs et compétiteurs. 
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COMPETITION ESCALADE 
 

1. Composition de la commission et thématiques de travail  
 

• Corinne Marot (Elue référente)  

• Jean-Pierre Vincent  

• Jacques Bellia  

• Florence Gas  

• Eric Bauvin  

• Muriel Bize (nouvelle membre depuis la saison 23/24) 

• Dominique Mallard  

• José Vinambres  

• Pierre Pujo (salarié animateur)  
 
Un très grand MERCI à tous les bénévoles impliqués dans cette commission qui font vivre 
la compétition en Occitanie ! 

 

 
2 axes principaux :  

2. Structurer la compétition officielle sur le territoire  
3. Développer et valoriser la communauté d’officiels de compétition en 

Occitanie  
 
Rappelons que ces 2 thématiques de travail sont étroitement liées et interdépendantes : 
pas de compétitions sans officiels, et inversement.  
   

2. Bilan 2023   
 

1. Structurer la compétition officielle sur le territoire  

Parmi les actions structurantes réalisées durant la saison 2022/2023 pour le 

développement de la compétition officielle en Occitanie, la commission compétition a 

instauré une procédure de candidature aux compétitions officielles régionales. 

La mise en place de cette procédure répondait à plusieurs objectifs  : 

- Formaliser et officialiser les candidatures des organisateurs 
- Faciliter le traitement des candidatures pour la commission  
- Simplifier et harmoniser la procédure pour les organisateurs 



COMPETITION ESCALADE   
  

 

 

- Diffuser largement la campagne de candidature et ouvrir à de nouveaux 
organisateurs 

- Anticiper la conception et la publication du calendrier prévisionnel de 
compétitions régionales 

- Coordonner le calendrier régional avec celui des compétitions nationales 

Cette nouvelle méthode appliquée en fin de saison 2022/2023 pour préparer la saison 

suivante a permis d’accueillir de nouveaux organisateurs sur le circuit de la Coupe 

Occitanie d’Escalade (CAF Comminges à Saint Gaudens, et SOLO Escalade à 

Toulouse). Un total de 8 candidatures ont été déposé (+ 1 hors délai). Toutes les 

candidatures envoyées dans les délais ont été acceptées. 

Les cahiers des charges d’organisation de compétitions officielles régionales conçus lors 

de la saison 2022/2023 sont toujours utilisés (d’autant plus par les nouveaux 

organisateurs) et sont actualisés chaque saison en fonction des évolutions liées à 

l’organisation d’une compétition (ex : nouveautés sur Mycompet, mise à jour du 

règlement, etc…). 

Dans un souci de lisibilité du calendrier de compétitions régionales en Occitanie, et de 

cohérence graphique nous avons décidé de soutenir d’avantage les organisateurs sur la 

communication grâce aux actions suivantes : 

- Actualisation et diffusion du guide des compétitions envoyé à tous les 
licenciés Occitans en septembre 2023. 

- Création d’une identité visuelle pour les championnats régionaux et la 
Coupe Occitanie d’Escalade 
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- Conception des affiches des championnats régionaux et des étapes de la 
Coupe Occitanie d’Escalade par le service communication de la ligue pour 
harmoniser les visuels, soulager les clubs organisateurs, et les valoriser. 

- Mise en place d’un partenariat (ALCYDE) pour valoriser le classement 
général par équipe de la Coupe Occitanie d’Escalade. 
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Ci-dessous une synthèse des compétitions officielles régionales organisées en Occitanie 

en 2023. On note que le nombre de compétitions organisées est identique à 2022 et que 

le nombre de participations est légèrement inférieur à l’année précédente (1914 

participations en 2023 vs 2036 participations en 2022). 

 

2. Développer et valoriser la communauté d’officiels de compétition en Occitanie  

Formation : 

✔ 3 formations « Juge de bloc 1 » dans 3 départements dont 2 côté EST de la région 

(31, 30, 12) 

✔ 1 formation « juge de bloc 1 » à Toulouse 

⇨ Pour un total de 65 stagiaires formés en 2023  

A noter que toutes les formations de juges ont toutes été financées par la ligue. 

Valorisation des juges : 

✔ Distribution d’une dotation de juge officiel (T Shirt) distribué en début de saison aux 

nouveaux juges formés 

✔ Mise en place du remboursement de tout ou partie du coût de la licence selon le niveau 

d’implication des juges (50% à partir de 3 compétitions officielles jugées et 100% à 

partir de 6 compétitions officielles jugées) 

du 01/01/23 au 

31/08/23

Catégorie Femme Homme Sous-total Femme Homme Sous-total Femme Homme Sous-total Femme Homme Sous-total Femme Homme Sous-total Femme Homme Sous-total Femme Homme Sous-total

U8

U10 5 7 12 9 7 16 17 11 28

U12 8 11 19 20 26 46 20 17 37 13 9 22 28 23 51

U14 19 13 32 46 27 73 22 17 39 12 15 27 23 17 40

U16 35 27 62 5 3 8 32 34 66 14 17 31 28 31 59 20 17 37

U18 15 33 48 5 11 16 15 24 39 10 14 24 11 30 41 7 14 21

U20 10 21 31 2 5 7 7 5 12 3 3 6 8 15 23 2 6 8

Senior 14 29 43 14 29 43 7 10 17 7 11 18 6 14 20

Veteran 0 4 4 0 2 13 15 1 11 12 3 11 14

Sous-total 74 114 188 53 72 125 66 53 119 68 93 161 78 75 153 80 122 202 106 113 219

du 01/09/23 au 

31/12/23

Catégorie Femme Homme Sous-total Femme Homme Sous-total Femme Homme Sous-total Total

U8 2 3 5 5

U10 7 12 19 10 13 23 98

U12 33 31 64 4 8 12 31 26 57 308

U14 37 32 69 6 6 12 38 30 68 360

U16 36 36 72 2 2 4 33 37 70 409 Total homme 1053 55%

U18 25 42 67 3 2 5 29 38 67 328 Total femme 861 45%

U20 8 14 22 2 2 4 6 20 26 139

Senior 4 14 18 3 3 6 10 16 26 191

Veteran 3 11 14 0 4 13 17 76

Sous-total 153 192 345 20 23 43 163 196 359 1914

Coupe Occitanie - 1ère 

étape de Bloc

Solo Toulouse - 04/11/2023 

Championnat régional de 

vitesse - Tarbes - 11/11/23 

Coupe Occitanie - 2ème 

étape de Bloc

Beyrede - 18/11/2023 

Nombre de participations aux

competitions officielles regionales en 2023

Coupe Occitanie - 3ème étape 

de difficulté - Plaisance  

26/03/2023

Championnat Régional 

Difficulté

Millau - 06-07/05/2023 

Coupe Occitanie - 4ème 

étape de bloc - Cahors - 

03/06/2023 

Coupe Occitanie - 2ème 

étape de difficulté - TAG - 

05/03/2023 

Championnat Régional Bloc

Tarbes - 07-08/01/2023 

Championnat Regional U12-

U14 - TAG

04/03/23

Championnat régional 

vitesse - Montauban

12/02/23
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 => Budget de l’opération : 1122€  

26 juges concernés :  

- 16 à 50% de remboursement 
- 10 à 100% de remboursement 

 

Fidéliser les juges 

✔ Organisation d’un rassemblement convivial des juges à Toulouse début 2024 en 

marge du championnat régional de bloc avec un apéritif  dinatoire offert. 

✔ Animation du groupe WhatsApp « Juges FFME Occitanie » 

 

 

 

 

5. Perspectives 2024 
 

1. Structurer la compétition officielle sur le territoire 
 

⮚ Réflexion autour de l’attractivité des compétitions officielles régionales (COE et 

championnats régionaux) 

⮚ Soutien à l’organisation des championnats régionaux (Bloc, difficulté, vitesse, U12-

U14) 

⮚ Soutien à l’organisation de la Coupe Occitanie (4 étapes prévues d’ici à la fin de 

saison 2024) 
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⮚ Soutien à l’organisation des championnats de France en Occitanie (Vitesse jeune et 

para escalade à Tarbes). 

⮚ Formation des organisateurs de compétitions à l’utilisation de Mycompet 

⮚ Mise à jour du dossier de candidature des « organisateurs de compétition officielle 

régionale » et publication anticipé vs 2023 

⮚ Anticiper la phase de candidature aux compétitions régionales pour une publication 

du calendrier prévisionnel de compétition vers juin 2024 

⮚ Recherche de partenaire aux compétitions régionales 

⮚ Mise en relation des CT voisins pour organiser des championnats 

interdépartementaux  

⮚ Identification d’un référent compétition dans chaque CT 

 

2. Développer et valoriser la communauté d’officiels de compétition 

en Occitanie 
 

⮚ Organisation de formations gratuites de juges dans toute la région, et valorisation de 

la nouvelle formation 100% en ligne : juge local de bloc 

⮚ Implication des clubs dans le développement des officiels.  Le règlement impose au 

club de fournir des juges au prorata du nombre de grimpeurs inscrits. Une pénalité 

est applicable en cas de non-respect de cette règle mais, pour le moment, nous 

comptons sur l’implication de tous les clubs pour qu’ils aient un pool d’officiels 

présents sur les compétitions.  

⮚ Maintien du dispositif de remboursement de tout ou partie de la part licence des 

juges au prorata de leur implication sur la saison 2023/2024 

⮚ Animer la communauté de juges Occitans via le groupe whatsapp 

⮚ Favoriser la montée en compétences des juges en incitant les juges volontaires à 

devenir juge N2 grâce aux compétitions nationales en Occitanie, et accompagner 

vers un parcours de formation PDJ pour les plus motivés.  
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DEVELOPPEMENT SKI ALPINISME ET COMPETITON 

  

1. Composition de la commission et thématiques de travail 
  

Elu référent : Bastien Castillon   

Salarié référent : Mathieu Peyet     

Bureau Commission :   

Marianne Duchêne   
Louis Dumas    
Phong Lan Bares   
Françoise Garcinuno   
Patrick Peyet    
Baptiste Coustau  Guilhou  
  

2. Thématiques de travail  

✓ Structuration de la filière haut niveau, création d’un pôle espoir 
✓ Développement des circuits compétitions, circuits haut niveau et promotionnel 
✓ Aide à la création d’école de ski-alpinisme (de loisir et de compétition) 
✓ Développement de la pratique du ski-alpinisme dans les clubs 

  

3. Bilan 2023 
 

➢ 2 réunions en visioconférence avec l’ensemble des acteurs du ski-alpinisme 
(organisateurs de compétition, entraîneurs, arbitres, élus)   

➢ 1 rassemblement régional des équipes territoriales et équipes de clubs de ski-
alpinisme organisé conjointement avec la ligue Nouvelle Aquitaine (suite à la 
signature d’une convention). Il s’est déroulé à Loudenvielle, avec des séances de 
renforcement musculaire, des séances de ski-alpinisme à Piau Engaly, et des 
conférences sur le dopage, la visualisation mentale, et la nutrition spécifique à la 
compétition de ski-alpinisme. 

  

 

4. Équipe régionale haut niveau   

➢ 15 jeunes sélectionnés sur les Pyrénées (5 clubs représentés)   
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➢ 4 équipes départementales représentées (Pyrénées Atlantique ; Hautes-Pyrénées; 
aute-Garonne; Pyrénées Orientales)   

➢ 6 Jeunes sélectionnés en Equipe de France pour participer aux FOJE et aux 
championnats du monde (Oriana Pautrel (Luchon Haute Montagne), Zoé Pailhé-
Belair(Transpyros), Amandine Perrier (Alticim), Louise Rigaud (Alticim), Gabriel 
Maurin (Alticim) et Drice Masson (Alticim) 

➢ Soutien financier pour les Sportifs de Haut Niveau, via la bourse HN.  

  

5. Compétitions  
Une Coupe des Pyrénées qui continue à monter en compétences et techniquement : 

- 9 étapes dont 6 Coupes de France 
- 3 championnats régionaux (Sprint – Vertical Race – Individuel) 
- Retransmission en direct sur TV8 Mont-Blanc de l’épreuve la « Trace 

Catalane » organisée par Sports Montagne Cerdagne et Capcir. 
- Remise des prix sur la dernière épreuve des « Coumes du Pic » organisée 

par le club Amités Nature Tarbes 
- Plus de 200 participants (environ 70 jeunes et 150 séniors) 

  
La finale de Coupe du Monde Jeunes à Val-Louron 

- 3 épreuves organisées 
- Malgré l’enneigement déficitaire, toutes les épreuves ont eu lieu 
- Soutien de la fédération et mise à disposition de Mathieu pour le traçage. 

  
  

6. Résultats   

• 3 titres de Champion de France   

• 8 vice-champions de France 

• 19 médailles  

• 8 Top5   

• 5 Top10   

• 6 sélectionnés en Equipe de France (Pour les FOJE, Championnats du Monde et 
Coupe du Monde) 

 

7. Perspectives 2024 
Restructuration de l’équipe régionale 

Accompagner les clubs organisateurs d’épreuves nationales et internationales 
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Création d’un circuit promotionnel de ski de randonnée pour attirer un autre public 

Création d’un questionnaire dédié aux clubs occitans pour comprendre le 

fonctionnement club, le nombre de participants, … Et pouvoir répondre au mieux aux 

problématiques rencontrées 

Aider les clubs dans la création d’une école de ski-alpinisme, dédiée aux jeunes 

 



POLE SKI ALPINISME  
  

 

 

  

POLE SKI  
  

1. Bilan 2023 

➢ Lancement d’une structure haut niveau unique en France 
➢ 7 athlètes sélectionnés (U18 à U23) 
➢ 2 clubs pyrénéens représentés 

  
Un encadrement varié et complémentaire : 
  

Noms Postes et Rôles Qualifications 

Mathieu PEYET Coordonnateur 
Entraîneur 
 

Guide de Hte Montagne 
Moniteur de Ski 
Préparateur Physique et 
Mental 
 

Titouan Huige Entraîneur 
Planification annuelle et suivi 
du quotidien 
 

Préparateur Physique 

Nicolas Greslé Entraîneur 
 

Moniteur de Ski 

Céline Verdaguer Coordinatrice scolaire 
Suivi scolaire/Athlètes au 
quotidien 
 

Professeur au Lycée 

  
  

✓ Utilisation des infrastructures du CREPS et du Centre National d’Entraînement en 

Altitude à Font-Romeu 

✓ Un suivi médical sur site 

✓ 6 entraînements/ semaine encadrés 

✓ 2 stages de préparation spécifique 

✓ 3 déplacements sur les sélectifs nationaux 
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✓ 2 athlètes sélectionnés pour les FOJE, Championnats du Monde et Coupe du 

Monde 

  

2. Perspectives 2024 
  

  

2 nouveaux athlètes recrutés au pôle 

2 athlètes sortants (à l’issue de la 1ère année) 

Restructuration du programme du stage d’entraînement spécifique d’automne à Tignes 

Amélioration du suivi des athlètes, et d’une préparation mentale individualisée 

Formation et suivi du matériel technique des athlètes 

Recherche de partenaires et mécènes 

Ouverture des candidatures du 01/03 au 31/03/24 
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LOISIR FORMATION PREVENTION SECURITE  
 

1. Composition de la commission et thématiques de travail 

Elu référent : Vincent NIETO 
Salariée référente formation, prévention/sécurité : Aurélie MARTIN 
Salarié référent multi-activités : Pierre PUJO 
Bureau Commission : Diane BRIOL, Claire GLEIZE, Dominique TACHE, Jean-Philippe 
BORGES, Dominique ALEJO, Marie CHEVALLIER. 

Établie en 2021, la commission Loisirs Formation Prévention Sécurité reprend le flambeau de 
la commission formation et s’étoffe en ajoutant les thèmes de : la multi-activités, la formation, 
la prévention et la sécurité et permet de par sa transversalité de développer, accompagner, 
dynamiser et initier des projets sur tout le territoire permettant le bon fonctionnement des 
clubs. 

2. Loisir 
2 axes sont développés dans cette partie de commission : 

L’ensemble des clubs proposent toute la palette des activités de la fédération : escalade, 
alpinisme, canyoning, randonnée montagne, raquettes à neige et ski alpinisme. Cependant, tous 
n’offrent pas des séances ou sorties régulières dans toutes les activités.  

Afin de promouvoir celles-ci, la Ligue et le CT34, ont souhaité organiser un grand 
rassemblement multi-activités pour permettre aux licenciés FFME de pratiquer les activités 
auxquelles ils n’ont pas accès habituellement, de progresser sur le plan technique en mettant 
l’accent sur la sécurité, et d’inspirer des volontés de développement de nouvelles activités dans 
les clubs. 

Occitechnik regroupe plus d’une vingtaine de clubs venant de toute l’Occitanie. Soit plus de 

100 participants de 12 à 77 ans. 

https://www.occitechnik-ffme.com/
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Afin de soutenir les licenciés dans leur pratique de loisir, la Ligue propose deux partenariats 

avec des salles privées permettant un tarif avantageux sur les entrées Arkose et Block’out. 

 

          Billets dématérialisés Billet arkose - Ligue Occitanie Montagne Escalade 

(helloasso.com) 

 

 

Billets papier à retirer à la Ligue Billet block'out - Ligue Occitanie Montagne 

Escalade (helloasso.com) 

 

Développer l’offre d’accès aux salles privées 

Pérenniser Occitechnik  

Valoriser l’implication des bénévoles encadrants par la mise en place d’avantage tarifaire sur 

du matériel et/ou vêtements techniques 

 

 

Rassemblement multi-activités et interclubs dans 

le Massif du Caroux  

 

 

 

 
4 Disciplines différentes :  

✓ Escalade  

✓ Alpinisme  

✓ Canyonisme  

✓ Montagnisme 

 

5 Équipes jeunes d’Occitanie 

 

3 jours d’ateliers / Contest de bloc 

Inscription ouverte depuis le 13 février  

 

https://www.helloasso.com/associations/ligue-occitanie-montagne-escalade/evenements/billet-arkose
https://www.helloasso.com/associations/ligue-occitanie-montagne-escalade/evenements/billet-arkose
https://www.helloasso.com/associations/ligue-occitanie-montagne-escalade/evenements/billet-block-out
https://www.helloasso.com/associations/ligue-occitanie-montagne-escalade/evenements/billet-block-out
https://www.occitechnik-ffme.com/
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3. Formation 
 

La Ligue dispose d’un organisme de formation depuis 2018 (non certifié Qualiopi) et propose 

aux licencié.e.s FFME des stages et formations fédérales diplômante ou non. Elle propose aussi 

un diplôme professionnel par délégation nationale, le CQP AESA (Pour encadrer uniquement 

en SAE) 

Un calendrier est mis en place à chaque début de saison, permettant de répondre aux 5 grands 

objectifs de la politique régionale, qui sont : 

o Former les licenciés dans le cadre de leur pratique personnelle 
o Graduer, évaluer sa progression personnelle 
o Former et certifier les compétences des cadres et des officiels de compétition 
o Préparer et former des professionnels 
o Assurer la formation continue des cadres brevetés 

• Un travail en commun avec les référents formation au sein des clubs, les présidents de 
clubs et les comités territoriaux, permet chaque année de proposer un calendrier des stages 
en cohésion avec les besoins des licencié(e)s et des clubs sur tout le territoire.  

• Le calendrier diffusé en début de saison n’est pas figé et il est toujours possible de 
rajouter des stages en cours d’année, afin de coller au mieux aux besoins des clubs. 

• Afin que ce calendrier réponde au plus près des besoins des clubs il est nécessaire de faire 
remonter ces besoins via les correspondants Formation des clubs et des CT. Si aucun 
correspondant n’a été nommé au sein de votre club, le président de club sera le relais. 2 
visioconférences sont organisées pendant la saison afin de préparer le meilleur planning 
possible et faire remonter vos questions, besoins et attentes. 

• La Ligue propose 3 types de formations : Des stages non diplômants (stages Montagne 

et escalade) afin de progresser et de préparer un passeport en validant des modules de 

formation. Des stages diplômants permettant de délivrer un brevet fédéral (initiateur, 

moniteur, officiel de compétition, opérateur…). Et une formation professionnelle (CQP 

AESA). 

• En lien avec le national, le pôle formation de la commission LFPS est en constante veille 

sur les évolutions réglementaires et participe à des groupes de travail afin de faire évoluer 

des contenus, des cursus, des supports…et faire remonter les problématiques de terrain 

sur son territoire 

 

 

Bilan 2023 

51 Formations proposées dont une formation professionnelle 

460 stagiaires formés 

77% de la région couverte par l’offre de formation 

3 nouveaux instructeurs (montagnisme et alpinisme) 

5 demandes de VAE 

2 Sessions d’harmonisation des contenus pour les instructeurs escalade 

2 visioconférences avec les clubs  
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Inscription aux formations 100% dématérialisée 

92% de stagiaires satisfaits 

 

 

 

 

 

 

➢ Répondre aux besoins en formation escalade sur tout le territoire : 1 instructeur/ 

département 

➢ Développer l’offre de stage montagnisme en dehors de la Haute-Garonne 

➢ Intégrer des pratiques éco-responsables dans les contenus de formation 

➢ Intégrer la pratique pour tout public dans le calendrier de formation (Du baby au para) 

➢ Intégrer des contenus en visioconférence pour rendre les temps de formation plus 

accessible dans toutes les disciplines 

➢ Rédiger une FAQ à destination des clubs et des licenciés pour la gestion des formations 

(Prérequis, cursus, validation de stage…) 

 

9

4

1

3

2
7

1

3

1 11

ESCA LA D E MONTA GNISME A LPINISME SKI -A LP I CA NYONISME

NOMBRE DE FORMATION / DISCIPLINE

STAGE BREVET FEDERAL FORM. PRO

Quasi-parité dans la représentation des activités fédérales. 

53% formation escalade / 47% formation multi activités 
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4. Prévention et Sécurité 
  

 

✓ 1 Stage de sensibilisation aux risques en via-ferrata 

✓ 1 Journée dédiée au secours en montagne 

✓ Accompagnement des clubs suite à un accident 

✓ Sensibilisation lors des stages avalanche 

✓ 1 Soirée interclubs sur l’accidentologie en escalade 

✓ 2 temps de sensibilisation à la biodiversité pour une pratique éco-responsable lors de 

formation 

 

 

 

 

 

 

 

Développer la communication sur la sécurité dans toutes les disciplines, plus de pédagogie 

auprès des clubs pour faire passer le message de l’importance des prérequis pour entrer en 

formation 

Proposer une journée dédiée à la prévention sécurité en montagne avec une partie théorique 

+ une partie pratique 

Éditer une plaquette (numérique + papier) sur les gestes éco-responsables à adopter en 

montagne 

Renouvellement du partenariat avec Le conservatoire Botanique National des Pyrénées et 

Midi-Pyrénées 
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LES ACTUALITÉS :  

 Un pack formation a été mis en place 

permettant de balayer toutes les informations 

relatives au sujet : Présentation PowerPoint 

(montagne-escalade.com) 

 

 

 

 

 

 

- À compter du 1er janvier 2024, évolution du prérequis pour l’initiateur escalade. 

Désormais il est demandé le passeport vert + le module sécurité du passeport bleu + une liste 

de voies. 

 

Prochain CQP AESA 2024 : Les test techniques démarrent le 28 mars 2024 à Plaisance du 

Touch. Une seconde session pourra être proposée fin mai 2024. DOSSIER-TT-CQP-AESA-

TOULOUSE-2024.pdf (ffme.fr) 

La formation débutera le 14 octobre et se fera entre Toulouse et Tarbes. 

 

Journée paralympique : Une journée pour sensibiliser les clubs à l’accueil d’un public 

handicapé. Conférence, débat, initiation seront au rendez-vous. Plus d’information d’ici peu ! 

 

Journées Techniques Régionales : JTR ou Recyclage. 

Ces journées interclubs sont prévues 2 fois par an afin de recycler toutes les disciplines sur un 

week-end. 

Chaque année la Ligue programme 2 sessions :  

Début décembre les disciplines recyclées sont  

Montagnisme 5 places / Ski-Alpinisme 5 places / Escalade 8 places 

Fin avril* les disciplines recyclées sont 

Escalade avec 8 places / Alpinisme avec 5 places / Montagnisme avec 5 places et 

Canyonimse avec 5 places 

Les brevets fédéraux se recyclent tous les 4 ans. 

https://www.montagne-escalade.com/site/BO/documents/pack-formation.pdf
https://www.montagne-escalade.com/site/BO/documents/pack-formation.pdf
https://www.ffme.fr/wp-content/uploads/2024/02/DOSSIER-TT-CQP-AESA-TOULOUSE-2024.pdf
https://www.ffme.fr/wp-content/uploads/2024/02/DOSSIER-TT-CQP-AESA-TOULOUSE-2024.pdf
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Ce type de week-end permet de mettre à jour ses connaissances relatives au milieu fédéral 

dans sa globalité et actualiser ses compétences pour une pratique club en toute sécurité. 

Un réel moment d’échanges enrichissants ou chaque discipline se rencontre. 

Formation prise en charge par la Ligue à plus de 70%, soit une formation à 50€ (Demi-

pension incluse) 

 

* En 2024, les JTR auront lieu du 20 au 21 avril 2024 dans le Caroux (34), il reste 5 places en 

montagnisme et 2 en alpinisme.
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MONTAGNE ET ESCALADE POUR TOUS  
 

1. Composition de la commission et thématiques de travail  
 

• Coordonnateur Commission Transversale et Salariée référente : Anne Geernaert  

• Volontaire en service civique chargé du projet Impact 2024 : Alix Bontemps 

• Bureau Commission : 

o Ethel Barnabé 
o Martine Durand  
o Jean-Philippe Astier 
o Marlène Margui  
o Marianne Duchêne 

 

Le rôle de la commission est d’accompagner les clubs qui souhaitent accueillir les publics 

éloignés des pratiques de la montagne et de l’escalade : 

• Jeunes des QPV et ZRR, personnes en situation de handicap, public atteint de 
pathologies.   

• Identifier les clubs qui ont la volonté d’ouvrir leurs portes à ces publics ;   

• Leur apporter une expertise (où trouver les financements, quelles compétences etc.) ;   

• Les mettre en relation avec les acteurs de terrain (professeurs des écoles, professeurs 
d’EPS en collège, IME, établissements médico sociaux de santé etc.) ;  

• Organiser les formations nécessaires, en lien avec la commission LFPS 
 

5. Bilan 2023   
A. Projet Impact 2024 

 

Le projet Montagne et Escalade pour Tous a été lauréat du dispositif impact 2024 en 2021. Le 

financement de 42000€ a permis la mise en œuvre d'actions en 2022 et 2023, à Tarbes et 

Toulouse. 

Le projet a démarré à Toulouse en janvier 2022 par des séances de découverte de l’escalade 

sur un mur mobile implanté au Collège Stendhal, puis, de septembre 2022 à juin 2023, les jeunes 

ont continué la pratique de l’escalade de manière hebdomadaire du côté de Toulouse, avec 

l’objectif de pérenniser le projet. Du côté de Tarbes, les jeunes collégiens ont continué la pratique 

au sein du club Roc & Pyrène, encadrés par Yannick Escande, et le groupe de femmes 

pratiquant la randonnée ont pu participer à des sorties et terminer la saison 2023 en beauté au 

refuge d’Aygues-Cluses, accompagnées de Marlène Margui. 
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SITE NATUREL D’ESCALADE 
 

1. Composition de la commission et thématiques de travail 
 

Elu référent : Patrick Doumas  
Salarié référent : Cyprien Sicard  
Membre de la commission : Alain Cutullic, Fabien Andrieu, Alain Place, Jean-Philippe Astier, 
Yannick Sautier, Jean-François Ruggeri, Laurent Peyral, Sam Galzin, Géraldine Gau, Daniel 
Girardelli et Loic Lacroix.  

 

2. Bilan 2023  

 

 
 

• Recensement et diagnostic des SNE (outil diagnostic, assistance sur le terrain, 
développement d’un protocole de contrôle) sur l’ensemble du territoire Occitan.  

• Création de pool équipeurs par CT ( 66,31-32, 81; 30) :  

  - Recrutement de bénévoles SNE 

  - Formation PAC et opérateur equipeur 

  - Chantier d’équipement/rééquipement par des bénévoles. 

 

• Accompagnement spécifique pour les dernières falaises fermées d’Occitanie : Massif 
de la Clape (11), Lortet (65), Château d’Ultréra (66).  

• Mise en place de contrats de contrôle et entretien : 66, 12-48, 31-32, 81, 11 
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• Suivi de chantier d’équipement/rééquipement : Projet 
phare de l’année, le Pôle Dadou, projet du Tarn sur la 
commune de Mont-Roc :  

- 186 voies équipées/rééquipées, deux nouvelles 

falaises, avec des cotations allant du 4 au 8b.  

 

• Création de secteurs découvertes du Roc d’Anglars 
(82), Laval-Roquecezière et Le Samonta (12-48). 

 

 

 

- Création de fiches techniques de communication (ci-

dessous) sur les pratiques et art de vivre en falaise.  

- Création d’un logo de la commission SNE régionale 
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6. Biodiversité  
 

Partenariat Rocanature (Conservatoire Botanique National Pyrénées Midi-Pyrénées) :   

- Intégration de la sensibilisation à la biodiversité rupestre sur les formations : Passeport 

Blanc Montagnisme et formation Opérateur Equipeurs.  

- Développement de sorties interclubs sur la sensibilisation à la biodiversité à la journée 

(test pilote avec le CT65). 

- Guide des plantes protégées de Midi-Pyrénées et Pyrénées offert à l’ensemble des CT 

pour une meilleure connaissance de ces espèces rupestres protégées pour de la 

conciliation.  

 

 

7. Perspectives 2024 
 

• Rassemblement Occitans d’Equipeurs (R.Oc)  
 

• Projet Falaise-toi : campagne de dons pour l’entretien des falaises.  
 

• Diversification des Activités : la Ligue propose un Service d'Accompagnement à la 
Maîtrise d'Ouvrage (AMO) destiné aux collectivités. L'objectif principal est de faciliter le 
développement des falaises, sur le territoire en reparticipant mieux les tâches entre ligue 
et CT. En effet, ce service assure au Comité Territorial d’être choisi par la collectivité en 
tant que prestataire du chantier, que ce soit pour l'équipement ou rééquipement. 
 

• Manuel sur l’aide à la création de topoguides d’escalade pour l’ensemble des CT. 
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STRUCTURES ARTIFICIELLES D'ESCALADE 
 

 

1. Bilan 2023 

• Participation aux réunions de la commission nationale SAE ; 

• Accompagnement d’une vingtaine de projets SAE d’Occitanie ; 

• Deux accompagnements extrarégionaux : Corse et PACA ; 

 
 

 
 

8. Perspectives 2024 
 

Les objectifs de la saison  
• Accroître le nombre de SAE sur le territoire Occitan et notamment les plus carencés 
• Finalisation et diffusion du PRSAE à l’horizon 2032 permettant un maillage du territoire  
Optimiser le temps de réponse apporter au porteur de projet à l’aide d’outils ; 
• Chronologie d’un projet SAE qui retracera les grandes étapes de l’imagination du projet à son 
inauguration 
• Des plans types de SAE (un 3 disciplines nouveau bâtiment, un projet dans la longueur d’un 
gymnase) avec budget « clé en main » accessibles en ligne 
• Outil de calcul des prises et volumes nécessaires 
• Modèles de gestion d’une SAE selon l’exploitation souhaitée 
Faire connaitre l’utilité et les possibilités offertes par la création d’une SAE aux 
collectivités ; 
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• Création d’une page spécifique à l’accompagnement des projets SAE sur le nouveau site de 
la Ligue (identification des référents locaux, description de l’accompagnement proposé par la 
Ligue, outils pour bien concevoir sa SAE, …) 
• Diffusion large de l’offre de services proposée par la Ligue 
Développer de nouvelles ressources financières via l’assistance à maitrise d’ouvrage 
• Avoir un retour sur investissement pour le temps passé auprès des collectivités même si le 
projet ne voit pas le jour  
• Financement de projets, d’outils ou encore de techniciens pour accroître les compétences 
 

Un projet majeur : Une commission SAE à développer 

 
 

USINE ESCALADE A TARBES  
 

Il s’agit de la deuxième année de fonctionnement pour l’Usine Escalade. La ligue gère 

l’espace avec un accès privilégié aux licenciés et un accès « grand public ».  

Quelques chiffres  
 

➢ 17 916 visiteurs différents 

➢ 61 645 passages (hors créneaux club) 

➢ 37 créneaux club hebdomadaires 

➢ Amitié Nature Tarbes  

➢ Roc et Pyrène  

➢ Itsaris Club Laloubère 

➢ Section FFME CAF Tarbes  

➢ Licences : 769 en 2020 à 1126 en 2023 (+46%) 
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Les compétitions 2023 
 

 

 

 

 

 

 

 

• Championnat régional d’Occitanie de bloc - 7 et 8 janvier 2023 

• Championnat régional de vitesse - 11 novembre 2023 

• Championnat de France - 10 et 11 juin 2023 

 

Accueil d’athlètes  
 

En avril 2023 les athlètes sélectionnés en équipe de France de la 1ère étape de coupe du 

monde se sont entrainés sur un circuit de bloc type coupe du monde spécialement ouverts 

pour l’occasion  

 

Les enjeux   
• Difficulté de gestion des basses températures en hiver 

• Nécessité de restructurer les espaces 

• Etre attentif à ce que les événements organisés ne portent pas préjudice au budget de 

la structure 

 

Les évènements à venir  
• Passage de la flamme olympique le 19 mai 2024 

• Championnat de France para-escalade / Vitesse jeunes / Sport adapté - 23-24 mars 

2024  

• Championnat de France difficulté 4-5 mai 2024 

 


