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EDITO 
 

En 2022, l’espoir renait…  

Après deux années moroses, la reprise des activités est bien là, et la Ligue et les CT 
se sont plus que jamais mobilisés pour soutenir les clubs bien secoués par la 
pandémie.  

Les inscriptions dans les clubs reprennent, et l’équipe de la Ligue est sur tous les 
fronts… Bien sûr, on ne pourra pas citer tous les projets en préambule, mais certains 
méritent d’être mis en avant ici :  

Sur le haut-niveau avec la mise en place du tout premier Pôle Espoir de ski-alpinisme de la FFME, et il 
est pyrénéen, à Font Romeu, associé à une forte politique de développement de massif en partenariat 
avec nos amis néo-aquitains. Mais aussi avec la relance des actions régionales en escalade et du 
soutien aux CT pour la mise en place d’équipes territoriales notamment chez les plus jeunes.  

Sur les sites naturels d’escalade avec une commission SNE exemplaire et enviée sur le plan national, 
qui a permis de créer une véritable émulation des CT et de sortir par le haut du défi du transfert des 
conventions existantes, en préservant l’accès aux sites.  

Sur le plan de la formation, avec une année particulièrement riche après les années creuses 
précédentes, et des demandes fortes des territoires.  

Sur le plan du développement des territoires, avec le défi de la gestion de l’Usine Escalade à Tarbes, en 
partenariat et en confiance avec l’Agglomération de Tarbes-Lourdes-Pyrénées et avec les acteurs 
fédéraux locaux des clubs et CT : accès facilités, ouverture de qualité, mobilisation de l’équipe sur 
l’évènementiel, beaucoup de temps et d’investissements, mais tellement de plaisirs partagés en retour.  

Sur le plan de l’inclusion, avec le projet Impact 2024 porté par la Ligue dans les quartiers sensibles de 
Toulouse et de Tarbes, mais aussi par le national à Alès…  

Et enfin sur le plan de l’accompagnement des clubs et des CT, avec, conformément à notre projet 
d’olympiade qui avait identifié le bénévolat comme l’enjeu le plus important, la mise en place d’un certain 
nombre d’actions structurantes qui, j’espère, porteront leurs fruits dans les mois et les années qui 
viennent.  

Un grand merci aux équipes salariés de la Ligue (dont l’Usine) et des CT pour leur travail de qualité,  

Un grand merci aux élus de la Ligue et des CT, car ce travail est souvent ingrat et peu visible sur le 
terrain, mais tellement nécessaire,  

Et un grand merci aux Présidents et élus des clubs qui ont la mission de donner envie à nos licenciés de 
pratiquer sous toutes les formes !  

Je vous souhaite une bonne lecture de ce rapport d’activité.
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I. ÉVOLUTION DU NOMBRE DE LICENCIÉS ET TYPOLOGIE  
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Chiffre de 2022 – 2023 du 31 janvier 2023 

 
A la fin de la saison 2021 - 2022 la ligue compte 10 591 licenciés. Suite à la chute de 2020 - 
2021 due à la crise sanitaire, les clubs retrouvent progressivement leur fonctionnement d’avant 
covid. L’augmentation de 20% des licences ne suffit pas à compenser la chute de 34% de 2020 
- 2021.  

Fin janvier 2023 on voit que la progression se poursuit. La pyramide des âges montre que la 
crise a surtout impacté les adultes.  

Les jeunes sont eux revenus au niveau de 2019 - 2020.   
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Ainsi la proportion des jeunes licenciés d’Occitanie a augmenté par rapport à 2020 - 2021. 
Au niveau de la parité, pas de changement par rapport à 2021 - 2022, elle est atteinte chez les 
jeunes alors que chez les adultes, les femmes représentent 39% des licenciés contre 38% en 
2020 - 2021. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

II. LES COMITÉS TERRITORIAUX ET LES CLUBS 
 

Des évolutions variées selon les territoires : Chiffre de 2022 – 2023 du 31 janvier 2023 

 OCCITANIE   2019-2020 2021-2022 
EVOLUTION  
2019-2020 A 
2021-2022 

 2022-2023 
EVOLUTION  
2021-2022 A 
2022-2023 

Ariège 713 641 -10% 698 9% 
Aude 149 127 -15% 113 -11% 

Aveyron / Lozère  723 355 -51% 295 -17% 
Gard 730 698 -4% 837 20% 

Haute-Garonne / 
Gers 

4865 4137 -15% 4150 0% 

Hautes Pyrénées 769 859 12% 995 16% 
Hérault 1602 1599 0% 1737 9% 

Lot 662 638 -4% 755 18% 
Pyrénées 
Orientales 

334 358 7% 470 31% 

Tarn 862 747 -13% 722 -3% 
Tarn et Garonne 374 432 16% 482 12% 

TOTAL 11783 10591 -10% 11254 6% 
  
 

https://www.montagne-escalade.com/site/BO/TB_repartitionAge.php?anneeCherche=2019&type=s&id=9
https://www.montagne-escalade.com/site/BO/TB_repartitionAge.php?anneeCherche=2019&type=s&id=11
https://www.montagne-escalade.com/site/BO/TB_repartitionAge.php?anneeCherche=2019&type=s&id=12
https://www.montagne-escalade.com/site/BO/TB_repartitionAge.php?anneeCherche=2019&type=s&id=30
https://www.montagne-escalade.com/site/BO/TB_repartitionAge.php?anneeCherche=2019&type=s&id=125
https://www.montagne-escalade.com/site/BO/TB_repartitionAge.php?anneeCherche=2019&type=s&id=125
https://www.montagne-escalade.com/site/BO/TB_repartitionAge.php?anneeCherche=2019&type=s&id=65
https://www.montagne-escalade.com/site/BO/TB_repartitionAge.php?anneeCherche=2019&type=s&id=34
https://www.montagne-escalade.com/site/BO/TB_repartitionAge.php?anneeCherche=2019&type=s&id=46
https://www.montagne-escalade.com/site/BO/TB_repartitionAge.php?anneeCherche=2019&type=s&id=66
https://www.montagne-escalade.com/site/BO/TB_repartitionAge.php?anneeCherche=2019&type=s&id=66
https://www.montagne-escalade.com/site/BO/TB_repartitionAge.php?anneeCherche=2019&type=s&id=81
https://www.montagne-escalade.com/site/BO/TB_repartitionAge.php?anneeCherche=2019&type=s&id=82
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7 Nouvelles affiliations en 2021-2022 

STRUCTURE TYPE DPT 
NB 

LICENCIES 
2021 - 2022 

NB 
LICENCIÉS 
2022 - 2023 

Escalade Gard'uzes Club 30 18 13 
Rocnpof Grimp Club 30 5 31 

St Chinian Escalade Club 34 13 30 

Escal'osud 

Etablisseme
nt 34 3 0 

Sec - Spot Escalade De 
Castelnau 

Club 31-32 118 56 

Los Esquirou Club 31-32 35 41 
Association Sportive De 

L'institut Polytechnique De 
Toulouse 

Club 31-32 11 12 

 
 

2 nouvelles affiliations en 2022-2023 
 

STRUCTURE TYPE DPT NB LICENCIÉS 2022 - 2023 

Stade Bagnerais D'athlétisme Club 65 7 

Association Sportive Boulder 
Line Club 34 12 

 
 

10 clubs n’ont pas renouvelé leur affiliation en 2021-2022 

STRUCTURE DPT TYPE NB LICENCES 
SAISON 2021 - 2022 

Tarascon Escalade Aventure 
Montagne 9 club 3 

Yaka Grimper 11 club 6 
Truyere Aventure 12 club 0 

Vertig'in O 31 club 5 
Vertical 34 club 99 
Bloc 3m 34 club 0 

Altissimo Odysseum 34 EA 2 
Nest'escalade 65 club 2 

La Trace 65 club 2 
Association Team Plots 65 club 3 

  
 

 

https://www.montagne-escalade.com/site/BO/GU_structureInfo.php?id=3750
https://www.montagne-escalade.com/site/BO/GU_structureInfo.php?id=3759
https://www.montagne-escalade.com/site/BO/GU_structureInfo.php?id=3650
https://www.montagne-escalade.com/site/BO/GU_structureInfo.php?id=3685
https://www.montagne-escalade.com/site/BO/GU_structureInfo.php?id=3725
https://www.montagne-escalade.com/site/BO/GU_structureInfo.php?id=3725
https://www.montagne-escalade.com/site/BO/GU_structureInfo.php?id=3754
https://www.montagne-escalade.com/site/BO/GU_structureInfo.php?id=3773
https://www.montagne-escalade.com/site/BO/GU_structureInfo.php?id=3773
https://www.montagne-escalade.com/site/BO/GU_structureInfo.php?id=3773
https://www.montagne-escalade.com/site/BO/GU_structureInfo.php?id=3842


LES LICENCIÉ(E)S ET LES CLUBS 
  

 

 

 

9 clubs n’ont pas renouvelé leur affiliation en 2022-2023 

STRUCTURE CODE 
STRUCTURE TYPE NB LICENCES 

SAISON 2022 
Ski Loisirs Airbus-France Toulouse 31 Club 5 

Les Amis Grimpeurs 31 Club 4 
Asso. Sac Rocher 32 Club 4 

Escal'osud 34 Ea 3 
Club Alpin Francais Figeac 

Competition 46 Club 12 

Montagne Escalade Mende 48 Club 3 
Ski Club Campan Tourmalet 65 Club 8 
Camp Bernard Rollot Groupe 

Montagne 65 Club 2 

Ya K Grimp'e 81 Ea 158 
 

 

 

http://occitanie.ffme.fr/index.php/escalade/equipements-sportifs/clubs
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LE FONCTIONNEMENT DE LA LIGUE ET DES 
INSTANCES 

 

I. LE COMITÉ DIRECTEUR ET LE BUREAU 
 
Le comité directeur est composé de 20 membres bénévoles élus pour 4 ans et détermine les 
orientations de la ligue à travers un plan de développement pour 4 ans, voté lors de l’AG du 6 
février 2021.  

En 2022, 6 réunions du comité directeur ont été organisées en visioconférence. Les présidents 
de CT y sont systématiquement conviés. Le comité directeur a un rôle décisionnel et d’arbitrage 
par rapport aux commissions de travail.  

5 membres du comité directeur constituent le bureau de la ligue qui est un organe exécutif. Il 
assure la mise en œuvre de la politique de la ligue. Il prend les mesures d’administration 
générale et rend compte au comité directeur avec préparation des réunions et ordre du jour. Le 
bureau s’est réuni 9 fois en réunion en 2022. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Philippe Ozun, membre du comité directeur, a démissionné le 10 décembre 2022. 
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II. LE CONSEIL DES PRÉSIDENTS DE COMITÉS TERRITORIAUX 
 
Le conseil des présidents des comités territoriaux (CPCT), composé de l’ensemble des 
présidents des comités territoriaux est un organe consultatif chargé de développer les liens entre 
l’échelon régional et l’échelon territorial, d’apporter un conseil sur la mise en œuvre du plan 
stratégique et de proposer des idées pour le développement de la ligue.   

Il est obligatoirement consulté sur les questions de découpage territorial et peut également, en 
cas de besoin, être saisi de toute question par le président de la ligue, le comité directeur ou le 
bureau.  

Le CPCT s’est réuni le 2 juin en visio, autour de la question du bénévolat. 9 CT étaient présents.  

Un séminaire Ligue / CT a eu lieu dans le Tarn les 2 et 3 octobre 2022. 

 

III. LES COMMISSIONS 
 
Les commissions sont chargées de mettre en place les projets et les actions qui découlent du 
plan de développement. Elles sont animées par un élu référent, membre du comité directeur et 
un salarié.  Ces commissions sont ouvertes à tout licencié qui souhaite apporter sa contribution 
aux projets. Un bureau a été constitué pour chaque commission en 2021, avec des personnes 
extérieures au comité directeur. Des appels aux clubs sont régulièrement lancés afin de venir 
renforcer les équipes sur différentes thématiques.   

Les bilans 2022 de chaque commission sont disponibles dans la 4ième partie du présent 
rapport. 

 

IV. L’ÉQUIPE DES SALARIÉS 
 
Une équipe « Ligue » qui s’agrandit 

Pour mettre en œuvre le projet de la ligue voté en AG le 6 février 2021, la ligue poursuit sa 
professionnalisation avec une équipe des salariés qui s’agrandit.   

• Sites Naturels d’Escalade   

En 2021 nous avions recruté Cyprien Sicard en apprentissage sur un poste de chargé de 
mission Sites Naturels d’Escalade. Nous avons pérennisé ce poste avec la création d’un CDI 
en septembre 2022, pourvu par Cyprien Sicard. 

• Communication  

Suite à l’embauche d’apprentis en communication depuis 3 ans, nous avons fait le choix de 
recruter une chargée de communication, Zoubida Aokach, en CDI depuis octobre 2022.  

Zoubida sera chargée de :  

• La refonte du site internet de la ligue et son administration quotidienne  
• L’animation des Réseaux sociaux 
• Accompagnement des clubs et comité territoriaux pour leurs projet communication  
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• Répondre aux besoins des commissions en matière de communication  
• Valoriser les actions de la ligue  
• Mettre en place une newsletter bimensuelle 

• Escalade   

Nous avons fait le choix de renforcer le poste de cadre technique escalade. Philippe Mercanti 
est passé d’un ½ temps à un temps plein pour la ligue depuis septembre 2022.   

• Ski Alpinisme   

De la même manière, nous avons décidé de renforcer le poste de cadre technique ski-alpinisme 
avec le passage de Mathieu Peyet de 60% à 100% pour la ligue.   

• Usine Escalade à Tarbes  

Pour assurer la gestion de la salle de Tarbes, L’Usine Escalade, une équipe de 7 personnes a 
été recrutée. Le détail est présenté dans le bilan de l’Usine ;    

Tous les emplois sont gérés par le Groupement d’Employeurs de la Montagne et de l’Escalade 
dont la ligue est adhérente.   

 

 

 

A la fin de l’année 2022, l’équipe des salariés de la ligue (hors Usine Escalade) se 
compose de 8 personnes et représente 6,7 équivalents temps plein. 
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LES ACTIONS DE SOUTIEN AUX CLUBS ET AUX 
COMITÉS TERRITORIAUX 

 

I. LES AIDES FINANCIÈRES 
 

1. Les Projets Sportifs Fédéraux (PSF) 
 
Tous les clubs et CT ont accès au dispositif « Projets sportifs fédéraux » financé par l’Agence 
nationale du sport.   

Le projet sportif fédéral vise à garantir l’accès à nos activités pour tous les publics, à tous les 
âges de la vie et sur tous les territoires dans l’objectif d’augmenter le nombre de licenciés. 6 
axes sont définis par la FFME.   

L’équipe des salariés de la ligue accompagne les clubs et les comités territoriaux de la région 
dans la constitution de leurs dossiers. En 2022, ont été proposés :   

• Deux Visios d’accompagnement pour les clubs et CT 
o 5 avril : annulé (4 inscriptions)   
o 26 avril : 13 participants   

• Un accompagnement individuel, et des propositions d’actions mutualisées, 
principalement pour les comités territoriaux. 

Ces accompagnements ont permis de constituer des dossiers de qualité qui ont fait de 
l’Occitanie une des régions les mieux dotées. (35 875€ pour les CT et 56 498€ pour les clubs)  

2. La « Bourse clubs » 
 

Le projet de la ligue présenté en AG du 06 février 2021 prévoyait la mise en place d’une bourse 
pour accompagner le développement de nouveaux projets spécifiques de clubs ou de CT en 
Occitanie. Un budget de 20 000€ par an est alloué à cette bourse.   

La bourse club a pour objet d’accompagner le développement de nouveaux projets spécifiques 
de clubs en Occitanie.  

En 2022, un appel à candidature auprès des clubs a permis d’élargir la commission constituée 
en 2021 pour la mise en place des critères et l’évaluation des dossiers. Elle compte aujourd’hui :   

• 3 membres du comité directeur : Dominique Taché, Bastien Castillon et Patrick Doumas  
• 2 salariés : Anne GEERNAERT et Pierre PUJO  
• 2 présidents ou membres de clubs : Alain CHAZAL (31), Pierre FOICIK (46), Céline 

VERDAGUER (66)   
La campagne a démarré le 28 juin avec l’envoi des critères aux clubs. 
Nous avons reçu 26 demandes venant de 20 clubs.  

La somme de 18 160€ a été versée aux clubs et le comité directeur a 
décidé de reporter la somme restante sur la bourse 2023. 

En savoir plus sur les critères et le dossier.  

http://occitanie.ffme.fr/index.php/vie-des-clubs/bourse-regionale-ffme
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3. La « Bourse athlètes »  
 
En 2022, 8400 € ont été affectés à la bourse destinée à accompagner les athlètes de la région. 

Le comité d’attribution des bourses est composé des élus référents des commission ski et DSE 
ainsi que des entraineurs de ces commissions.   

Cette année une grille de lecture composée de critères sportifs a été mise en place afin de 
faciliter le travail du comité d’attribution et d’avoir des résultats les plus cohérents possibles.   

  

 

 

 

 

 

 

 

 

Nous avons reçu 32 candidatures pour 22 retenues (12 grimpeurs et 10 skieurs) :   

Trois de niveaux de bourses :   

• Niveau 1 : 1100 € (3 personnes)  
• Niveau 2 : 400 € (9 personnes)  
• Niveau 3 : 150 € (10 personnes)  

 La bourse sera reconduite en 2023 avec toujours un travail en amont du comité d’attribution 
pour affiner d’année en année les critères. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PIAZZALUNGA EN OR SUR LA COUPE D'EUROPE DE BLOC DE KLAGENFURT (AUT) 
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II. L’ACCOMPAGNEMENT « BENEVOLAT » 
 

1. Au départ un constat partagé avec les clubs et les comités 
territoriaux  

 

Lors des rencontres territoriales organisées en 2019, on notait déjà un besoin de la majorité des 
clubs et CT d’accompagnement au niveau de la structuration et de la dynamique de la vie 
associative.  

Après la crise sanitaire, les CT nous ont fait remonter une réelle difficulté à mobiliser les 
bénévoles.  

Nous avons fait appel au dispositif d’accompagnement local en juin 2022 qui a accepté de nous 
accompagner et a lancé un appel d’offre début juillet sur la thématique « Accompagner les 
comités territoriaux Montagne Escalade dans un contexte post-sanitaire : Renouvellement de la 
gouvernance et du bénévolat ».  

2. La mission d’accompagnement DLA : Outiller le réseau 
sur le bénévolat  

 

Cet accompagnement doit permettre de :  

• mieux comprendre les enjeux attachés aux évolutions de l’engagement bénévole ;  
• de placer la réflexion du renouvellement bénévole au cœur de leur action, en intégrant la 

gestion et l’animation bénévole dans leurs missions ;  
• de mettre en place des outils susceptibles de favoriser l’intégration et l’engagement des 

bénévoles, et ce tout au long de leur parcours au sein de l’organisation.  

Cet accompagnement est entièrement pris en charge par le DLA Occitanie.  

3. Les actions menées en 2022 

Le prestataire sélectionné, le cabinet Sportnova a démarré l’accompagnement lors du séminaire 
de la ligue et des CT les 2 et 3 octobre 2022. Mourad Ouazir a présenté la démarche et les 
échange ont permis de faire ressortir des thématiques ou pistes à prioriser :  

- Recrutement des bénévoles  
- Fidélisation et valorisation des bénévoles  

Un questionnaire a été envoyé à tous les clubs pour mieux identifier les besoins et pour identifier 
des personnes qui souhaitent participer aux travaux qui vont être menés de production d’outils.  
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4. Les travaux prévus pour 2023 

En 2023 il est prévu de produire des outils dont les clubs et CT pourront s’emparer pour les 
aider dans le recrutement et la fidélisation des bénévoles.  

Un atelier sera mené le matin de l’Assemblée générale.  

Des structures vont être identifiées pour tester la mise en œuvre des outils et bénéficier d’un 
accompagnement personnalisé.  

III. L’ACCOMPAGNEMENT PERSONNALISE 
 

L’équipe des salariés de la ligue s’est agrandit de manière à pouvoir répondre un maximum aux 
sollicitations des clubs et des comités territoriaux sur les différents sujets :  

• Projets SAE : Clément VANRECHEM (07 86 37 91 17 / c.vanrechem@occitanie.ffme.fr) 
• Projets SNE : Cyprien SICARD (06 08 91 88 26 / c.sicard@occitanie.ffme.fr) 
• Projets ski alpinisme : Mathieu PEYET (06 80 35 91 84 / m.peyet@occitanie.ffme.fr ) 
• Projets escalade : Philippe MERCANTI (06 81 44 30 02 / p.mercanti@occitanie.ffme.fr)  
• Organisation de Compétitions escalade et d’évènements : Pierre PUJO (07 88 83 48 70 

/ p.pujo@occitanie.ffme.fr)  
• Formation : Aurélie MARTIN (07 72 20 66 07 / a.martin@occitanie.ffme.fr)   
• Développement et Emploi : Anne GEERNAERT  (06 43 74 29 00 / 

a.geernaert@occitanie.ffme.fr)

mailto:c.vanrechem@occitanie.ffme.fr
mailto:c.sicard@occitanie.ffme.fr
mailto:m.peyet@occitanie.ffme.fr
mailto:p.mercanti@occitanie.ffme.fr
mailto:p.pujo@occitanie.ffme.fr
mailto:a.martin@occitanie.ffme.fr
mailto:a.geernaert@occitanie.ffme.fr
https://www.facebook.com/LigueOccitanieFFME/posts/6241799525853068
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BILAN DES COMMISSIONS 
 

I. DÉVELOPPEMENT SPORTIF ESCALADE (DSE)   
 

1. Composition de la commission   
 

• Elu référent : Jacques Bellia   
• Salarié référent : Philippe Mercanti  
• Coordinateur Commission Sportive : Clément Vanrechem   
• Bureau Commission :  

o Référents CT sur tout le territoire 
o Entraineurs   

2. Bilan 2022  
 

1. Mise en place d’une équipe jeunes par territoire  

• Accompagner la mise en place à la structuration d’équipes territoriales : CT 81, CT 66, 
CT 31-32, CT 65. L’aide se compose de la présence sur site du salarié de la Ligue, l’aide 
à l’élaboration d’un planning cohérent, un accompagnement financier, la définition des 
critères de sélection.   

• Favoriser les regroupements inter-CT si besoin : CT 11 et 09 possible rapprochement en 
cours  

2. Structurer la détection et la filière d’accès HN : club -> équipe territoriale -> équipe 
régionale -> pôle   

• Intégration d’une sélection d’athlètes régionaux sur invitation des entraineurs du pôle à 
des simulations de compétitions avec ouvertures spécifiques. Double objectif : permettre 
une meilleure transition vers la filière d’accès HN niveau de la Ligue pour les athlètes 
occitans et permettre une émulation entre les meilleurs compétiteurs en simulation 
compétition.  

3. Animer le réseau d’entraineurs occitans   

• 1 rassemblement des entraineurs de clubs et CT animés par le Ligue Occitanie sur les 
thématiques de l’entrainement et la mise en place de la commission DSE (à Tarbes en 
Aout 2022)  

• 1 journée de mise en condition d’entrainement en compétition pour permettre de se 
préparer à l’accompagnement des athlètes, et notamment ceux qu’on ne gère pas au 
quotidien (au CREPS novembre 2022) 
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3. Résultats 2022   
   
           Nos champions régionaux 2022    
 
Bloc – Cahors 29 et 30 janvier   
 

Catégories  Femme  Homme  
Séniors  Camille POUGET  Clément OZUN  
U20  Elsa RAVINET  Matéo LADET  
U18  Nina DANIS  David CABANILLAS  
U16  Luna ALVERNHE  Titouan JOSEPH  
Vétérans  Juliette DESCHAMPS    

 
Difficulté – Tarbes 7 et 8 mai   
 

Catégories  Femme  Homme  
Séniors  Lena GROSPIRON  Matteo SOULE  
U20  Elsa RAVINET  Eliot BARNABE  
U18  Clara BRISOU  Thomas LEMAGNER  
U16  Ludivine BALBI  Yoann LARRIEU  
Vétérans    Matthieu GALLOT LAVALLEE  

  
Vitesse – Labroquère 13 mars 
   

Catégories  Femme  Homme  
Séniors    Maxence ESCAICH  
U20  Enola BALLET  Maxence ESCAICH  
U18  Lounann GOWLAND  Esteban ELBAZ  
U16  Elea NICOLAS  Yoann LARRIEU  
Vétérans      

  
Combiné (U12-U14) – Tournefeuille 12 février 
  

Catégories  Femme  Homme  
U14  Margot PAULY  Hypolite VILANOVA  
U12  Sybille VOUNASTOS  Roméo OVIEDO  

  
 
         Des résultats nationaux et internationaux :    
 

• Championnat de France de difficulté  
 
Séniors H : Jérémy BONDER (5)  
U16 F : Ludivine BALBI (1)  
U16 H : Yoann LARRIEU (6)  
U18 H : Mattéo SOULE (3), Kito MARTINI (4), Thomas LEMAGNER (8)  
U20 H : Eliot BARNABE (7)  
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• Championnat de France de bloc  

 
Séniors H : Kito MARTINI (17), Jérémy BONDER (19), Noé MOUTAULT (21)  
Séniors F : Maïlys PIAZZALUNGA (6), Camille POUGET (8) 
U18 H : Kito MARTINI (1), Thomas LEMAGNER (5)  
U20 F : Elsa RAVINET (5)  
  

• Championnat de France de vitesse  
 

Séniors F : Lison GAUTRON (4)  
U16  F: Jade FABRE (5) 
U16 F : Louison LOURTIES (4) 
U18 H : Maxence ESCAICH (3)  
   
De nombreuses participations et places d’honneur sur les compétitions nationales 
(Coupe de France) et internationales (Coupe du Monde/Europe, Championnats du 
Monde/Europe)   
   

10 sélectionné(e)s en équipe de France  
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4. Projets 2023 
 

Développer les clubs compétition d’Occitanie   

• Permettre de valoriser les clubs ayant mis en place une politique liée à la compétition   
• Faire monter en compétence les clubs, athlètes et entraineurs à l’aide d’indicateurs   
• Mise en place de la labellisation des clubs compétitions   

 
Animer l’équipe régionale escalade    

• Mise en place de rassemblement de préparations aux échéances compétitives   
• Etablir la liste des sélectionnés pour chaque rassemblement (groupe fluctuant selon les 

résultats et enjeux de la saison)  
• S’appuyer sur des experts pour apporter une plus-value complémentaire des équipes 

territoriales  
 

Mutualisation des moyens en compétition   

• Favoriser le déplacement des compétiteurs sur les compétitions nationales (demi-finale 
et championnats de France)  

• Faire en sorte qu’aucun athlète ne soit sans coach lors d’une compétition nationale 
majeure 
 

Pérennisation des équipes territoriales et accroissement de leurs compétences  

• Planning cohérent et harmonisé sur l’ensemble des équipes territoriales pour permettre 
des rassemblements efficaces au niveau régional   

• Accompagnement financier pour la mise en place d’équipe territoriale structurée : 
planning, critères de sélection, rassemblement inter-CT, recherche d’experts dans des 
domaines compétitifs pour proposer un contenu complémentaire à celui des clubs 
 

Plan relatif aux U10 U12 U14    

•  Formation continue des entraineurs de clubs/CT pour la détection et le développement 
des jeunes sportifs de compétition (boite à outils, formation en ligne, séminaire 
thématique)   

• 1 ou 2 rassemblements de préparation au championnat de France U12-U14  
• Mise en place d’un accompagnement au championnat France U12-U14  
• Mise en place des ateliers thématiques proposés par la FFME sur le territoire dans les 

territoires   
• Investissement dans des prises et volumes (bloc/diff/vitesse) « tournants » dans le 

territoire
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II. PÔLE ESPOIR ESCALADE 
 

1. BILAN 2022 
 

• Le pôle espoir    
 

o Cellule espoirs : 11 athlètes – 5 nouveau entrants  
o Groupe partenaires : 4 athlètes   
o Une réorganisation satisfaisante ayant permis une meilleure collaboration 

avec les services du CREPS     
   

• Les outils    
 

o Augmentation du nombre de créneaux à la salle Parquet    
o Ouverture des voies typées Coupe du Monde au TAG    
o Accès privilégié à la salle de Tarbes   
o Renforcer les temps d’échange avec les athlètes à l’aide créneaux 

spécifiques identifiés sur le planning hebdomadaire    
o Mise en place d’outils de préparation complémentaires : prépa mentale, 

nutrition 
 

•   Restructuration pôle espoirs escalade   
  
 Les contacts   
 

o Antoine : a.gaston@occitanie.ffme.fr – 06 74 92 98 62   
o Laurent : l.lagarrigue@ffme.fr – 06 88 91 99 14   
o Clément : c.vanrechem@occitanie.ffme.fr – 07 86 37 91 17   

     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PILOTAGE DU PÔLE  

Antoine GASTON – Laurent LAGARRIGUE – Clément VANRECHEM  

ENTRAINEURS REGULIERS 

Antoine GASTON 

Paul MARTY 

  

ENTRAINEURS PONCTUELS 

Vincent ETCHAR 

Jérémy BONDER 

OUVREURS REGULIERS 

Romain CABESSUT 

Julien PETITPIERRE 

YOGA 

Karl MARCILLAC 

mailto:a.gaston@occitanie.ffme.fr
mailto:l.lagarrigue@ffme.fr
mailto:c.vanrechem@occitanie.ffme.fr
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• Semaine type 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. PERSPECTIVES 2023  
 
Le pôle espoir 2023-2024 : 
  

• Renforcer la collaboration DSE – Pôle   
• Partage des compétences : simulation de compétition, partage avec les entraineurs 

régionaux, …  
• Volonté d’organiser une journée de sélection 
• Développement des infrastructures au sein du CREPS (SAE) 
• Renforcer l’accompagnement dans le double projet des athlètes : rencontres et partage 

d’expérience avec des athlètes, réunions thématiques sur la construction d’un double projet
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III. COMMISSION COMPETITION ESCALADE 
 

1. Composition de la commission  
 

• Corinne Marot (Elue référente)  
• Jean-Pierre Vincent  
• Jacques Bellia  
• Florence Gas  
• Eric Bauvin  
• Philippe Ozun (démissionnaire) 
• Dominique Mallard (nouveau membre depuis la saison 22/23)  
• José Vinambres (nouveau membre depuis la saison 22/23)  
• Pierre Pujo (salarié animateur)  

 
Un très grand MERCI à tous les bénévoles impliqués dans cette commission qui font vivre la 
compétition en Occitanie ! 

 
2.  Thématiques de travail  

 
La commission compétition de la ligue Occitanie a poursuivi, au cours de cette année 2022, son 
plan d’actions qui s’articule autour de 2 axes principaux :  

1. Structurer la compétition officielle sur le territoire  
2. Développer et valoriser la communauté d’officiels de compétition en Occitanie  

 
Rappelons que ces 2 thématiques de travail sont étroitement liées et interdépendantes : pas de 
compétitions sans officiels, et inversement.  
   

3. Plan d’action de la saison en cours (2022/2023)  
 

Avant de vous présenter la déclinaison des actions entreprises cette saison pour chacun des 
grands axes de notre stratégie, il nous semble important de rappeler les actualités fédérales en 
matière de compétition :  

 
A. Déploiement de MyCompet  

  
MyCompet est le nouveau logiciel de gestion des résultats de la FFME pour toutes les 

compétitions officielles depuis le 1er septembre 2022. L’objectif de cette nouvelle interface est 
de faciliter la tâche aux organisateurs de compétitions ainsi qu’aux juges. Pour une utilisation 
optimale de l'outil, l’arbitrage des compétiteurs doit se faire à l’aide de tablettes. Cela nous 
permet d’éviter une saisie manuelle des résultats, chronophage et source d’erreurs.  
Après quelques formations dispensées par le département compétition de la FFME et le 
prestataire informatique, certains élus de la commission ont appris à utiliser l’outil. Les juges 
sont aussi formés au fur et à mesure pour l’utilisation du logiciel sur tablette en tant qu’arbitre. 
Le logiciel est très pratique dans la gestion des résultats, et très simple d’utilisation.   
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MyCompet étant toujours en phase de développement, et connecté à la base de données des 
licences (MyFFME) pour l’import des inscrits, certains dysfonctionnements apparaissent, surtout 
dans la phase de paramétrage des compétitions. Un grand MERCI à Corinne Marot, référente 
de la commission compétition, pour sa patience face à ces quelques désagréments lors du 
paramétrage de chaque compétition officielle régionale, et son implication sans faille dans le 
déploiement de MyCompet en Occitanie !  

  
B. Les demi- finales France : nouvel échelon dans le circuit des championnats 
de France 

 
Pour répondre à l’évolution du paysage des compétitions d’escalade (augmentation du 

nombre de compétiteurs, évolution du haut et du très haut niveau…),  la FFME a décidé 
d’instaurer un niveau de compétition intermédiaire (« demi-finales France ») entre les 
championnats régionaux et les championnats de France (en bloc et en difficulté). Ces demi-
finales correspondent à des championnats inter-régions entre les ligues du nord et les ligues du 
sud de la France. L’objectif est de rendre plus attractif les championnats régionaux, et 
d’homogénéiser le niveau au championnat de France en affinant la sélection des grimpeurs.  

  
 C. Structurer la compétition officielle sur le territoire 

  
Force est de constater que le calendrier de compétitions régionales s’est particulièrement 

bien rempli cette saison. La commission a même dû refuser une demande d’organisation d’une 
étape de la Coupe Occitanie d’Escalade (COE) pour éviter de « surcharger » le calendrier qui 
compte déjà 4 étapes de bloc et 4 étapes de difficulté pour la saison 2022/2023.  

  
Suite à la demande de certains organisateurs, la commission a décidé de ne plus scinder la 
saison en 2 parties comme cela était le cas auparavant (compétitions de bloc en première moitié 
de saison, et compétitions de difficulté en deuxième moitié de saison). Cela contraignait certains 
clubs d’un point de vue du calendrier et des dates potentielles pour organiser ces compétitions. 
  
La COE qui a rencontré un franc succès lors de chaque étape (cf. tableau du nombre de 
participants) reste néanmoins concentrée géographiquement sur la partie ouest de l’Occitanie 
(« ex-Midi-Pyrénées ») (pour 90% des étapes), voir même sur le département de la Haute 
Garonne (50% des étapes) pour la saison 2022/2023. 
 
Notre volonté est d’étendre ce circuit de compétition sur l’ensemble de la région, avec un 
maillage territorial des étapes mieux réparti en Occitanie.  
Pour répondre à cet objectif qui s’inscrit plus généralement dans la stratégie de structuration de 
la compétition officielle sur tout le territoire, nous mettons en place (ou poursuivons) les actions 
suivantes :  

• Rédaction de cahiers des charges à destination des organisateurs de compétitions 
officielles régionales  
• Formation à l’utilisation de Mycompet  
• Promotion de l’ensemble des compétitions de la région (y compris 
départementales, et non officielles) via les canaux de communications de la ligue  
• Formation de juges sur l’ensemble du territoire  
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La culture de la compétition et le niveau de structuration des comités territoriaux et des clubs 
étant relativement inégal à travers l’Occitanie, ces différentes actions visent à promouvoir les 
initiatives des acteurs de la compétition, faire émerger de nouveaux organisateurs de 
compétitions, et leur faciliter la tâche dans cet exercice. 
 
Grâce à ces actions, nous souhaitons également encourager et pérenniser l’organisation des 
championnats régionaux qui peinent à trouver des candidats pour les organiser. La mise à 
disposition de cahier des charges d’organisation des championnats régionaux, et l’instauration 
des « demi-finales » France qui rendent le niveau des championnats régionaux légèrement plus 
accessible devraient inciter un peu plus les clubs à s’orienter sur ce type de compétition en tant 
qu’organisateur. 
 
Certains territoires de la ligue sont actuellement dépourvus de compétition. Pour amorcer ou 
maintenir une dynamique de compétition, certains comités ou clubs organisent des compétitions 
aux formats promotionnels (non officiels). La commission compétition se tient à la disposition de 
ces organisateurs pour les accompagner dans cette démarche. A terme, l’objectif reste toujours 
le même : apporter de la cohérence dans le circuit des championnats de France en disposant 
de championnats départementaux dans tous les comités territoriaux, et ainsi favoriser l’accès 
vers le haut niveau et la représentativité de la ligue Occitanie lors des championnats nationaux. 
  

   
Ci-dessous, un rappel de la feuille de route de cette stratégie. 
 
 
 
 
 
  

 

Thématique Axes de travail Actions Statut 
Structurer la 
compétition 
officielle 
sur le 
territoire 

Développer et 
pérenniser les 
compétitions 
officielles régionales 

Assurer l’organisation des championnats 
régionaux pour les 3 disciplines + U12/U14 

OK 

Faciliter l’organisation de la Coupe Occitanie 
par la rédaction d’un cahier des charges 

En cours 

Créer un dossier de partenariat A venir 
Conceptualiser un outil pour faciliter le retour 
d’expérience sur l’organisation des 
compétitions 

OK 

Accompagner les CT 
dans l’organisation 
de championnats 
(inter-
)départementaux 

Identifier un référent compétition dans chaque 
CT 

En cours 

Mettre en relation les CT voisins pour organiser 
des championnats interdépartementaux 
(mutualiser les ressources) 

En cours 

Concevoir une boîte à outils à destination des 
organisateurs de championnats 
départementaux 

A venir 
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D. Développer et valoriser la communauté d’officiels de compétition en 
Occitanie 

 
En 2022/2023, la commission compétition poursuit la stratégie établie lors de la saison passée 
qui consiste à recruter, former, valoriser, et fidéliser les juges en Occitanie. (Cf. schéma ci-
dessous + actions réalisées en 2022).  
 
Nous constatons que les actions mises en place portent leurs fruits progressivement, mais que 
ce travail prendra quelques années avant d’arriver à un niveau de développement satisfaisant, 
à savoir, suffisamment de juges au sein des clubs pour que les organisateurs deviennent 
autonomes en termes de gestion des arbitres avec ceux du club organisateur et ceux des clubs 
qui participent à la compétition comme le prévoit le règlement fédéral. 
 
Nous sensibilisons un maximum pour éviter d’avoir recours au système d’amende de la 
fédération pour les clubs qui participent aux compétitions sans fournir de juge.  
  

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Concernant les ouvreurs de compétition, les actions prévus par la commission sont les 
suivantes :  

• Créer un « pool » d’ouvreurs de compétition  
o Rappeler les critères techniques attendus  
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o S’appuyer sur les retours d’expériences pour perfectionner la qualité 
d’ouverture  

  
• Impliquer d’avantage le chef ouvreur dans l’organisation des compétitions   

o Affecter des ouvreurs sur les compétitions en début de saison  
o Intégrer les ouvreurs dans les échanges du COL suffisamment tôt dans la 
phase de préparation  

  
• Optimiser les coûts liés à l’ouverture pour l’organisation d’une compétition   

 
Pas d’évolution sur ces points en 2022.  

  
4. Actions réalisées en 2022 

  

Structurer la compétition officielle sur le territoire  
  

• Rédaction des cahiers des charges pour l’organisation des compétitions officielles 
régionales  

• Rédaction d’un guide des compétitions à destination de tous les licenciés FFME 
d’Occitanie  
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Organisation de compétitions officielles régionales :  
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Développer et valoriser la communauté d’officiels de compétition en 
Occitanie  

  
Formation : 
  

• 3 formations « Juge de bloc 1 » dans 3 départements (31, 46, 82)  
• 4 formations « juge de difficulté 1 » dans 3 départements (31, 65, 82)  

 
Pour un total de 91 stagiaires formés en 2022 (vs 34 en 2021)  
A noter que toutes les formations de juges ont toutes été financées par la ligue.  
 
Valorisation des juges : 
 

• Achat de matériels informatiques pour l’utilisation de MyCompet (16 tablettes 
supplémentaires)  

• Instauration d’une règle de remboursement de tout ou partie du coût de la licence selon 
le niveau d’implication des juges (50% à partir de 3 compétitions officielles jugées et 
100% à partir de 6 compétitions officielles jugées)  

  
Fidéliser les juges 
 

• Organisation d’un rassemblement convivial des juges à Tarbes en fin de saison 21/22, 
avec un reportage photo, des dotations et un apéritif offert.  

• Création et animation du groupe WhatsApp « Juges FFME Occitanie »  
 

5.  Perspectives pour 2023   
 

Structurer la compétition officielle sur le territoire  
  

• Soutien à l’organisation des championnats régionaux (Bloc, difficulté, vitesse, U12-U14)  
• Soutien à l’organisation de la Coupe Occitanie (4 étapes prévues d’ici à la fin de saison 

2023)  
• Soutien à l’organisation des championnats de France en Occitanie (Difficulté senior à 

Tarbes, et U12-U14 à Tournefeuille).  
• Formation des organisateurs de compétitions à l’utilisation de Mycompet  
• Finalisation du dossier de candidature des « organisateurs de compétition officielle 

régionale » sur le nouveau site internet de la ligue Occitanie  
• Conception d’un dossier de partenariat  
• Mise en relation des CT voisins pour organiser des championnats interdépartementaux   
• Identification d’un référent compétition dans chaque CT  
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Développer et valoriser la communauté d’officiels de compétition en 
Occitanie  

  
• Organisation de formations gratuites de juges dans toute la région 
• Implication des clubs dans le développement des officiels.  Le règlement impose au club 

de fournir des juges au prorata du nombre de grimpeurs inscrits. Une pénalité est 
applicable en cas de non-respect de cette règle mais nous comptons sur l’implication de 
tous les  clubs pour qu’ils aient un pool d’officiels présents sur les compétitions sans en 
arriver là. Pas fini !!!  

• Organisation d’un moment de convivialité en fin de saison pour fédérer et remercier les 
officiels bénévoles   

• Prise en main de MyCompet  
• Poursuivre la réflexion sur le projet de structuration de l’activité des ouvreurs de 

compétition 
 
 

https://www.facebook.com/LigueOccitanieFFME/posts/pfbid02hCQCEMFPffnfHCeSafDWKHtXxxixoEgB66YkNyrAXBwkvMv6Kd9cvJaYvykuX4qLl
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IV. COMMISSION COMPETITION SKI ALPINISME ET PÔLE 
 

1. Composition de la commission   
 

Elu référent : Bastien Castillon   

Salarié référent : Mathieu Peyet     

Bureau Commission :   

• Marianne Duchêne   
• Louis Dumas    
• Phong Lan Bares   
• Françoise Garcinuno   
• Patrick Peyet    
• Baptiste Coustau  Guilhou  

 
2. Développement du ski alpinisme sur le territoire   

 

• 2 réunions en visioconférence avec l’ensemble des acteurs du ski-alpinisme 
(organisateurs de compétition, entraîneurs, élus)   

• 1 rassemblement régional des équipes territoriales et équipes de clubs de ski-alpinisme 
s’est déroulé à Loudenvielle, avec des séances de renforcement musculaire, des 
séances de ski-alpinisme à Piau Engaly, et des conférences sur le dopage, la 
visualisation mentale, et la nutrition spécifique à la compétition de ski-alpinisme. 
  

3. Équipe régionale haut niveau   
 

• 15 jeunes répartis en 2 groupes (5 clubs représentés)   
• 3 équipes départementales représentées (Hautes-Pyrénées ; Haute-Garonne; Pyrénées 

Orientales)   
• Organisation de 2 stages de préparation générale et spécifique. Certains jeunes ont pu 

participer au stage spécifique ski-alpinisme à Tignes avec les jeunes du pôle.   
• Déplacements sur les 3 championnats de France et sélectifs nationaux.   
• 3 Jeunes sélectionnés en Equipe de France (Alizée Pautrel, Louise Rigaud et Camille 

Pailhé Belair) pour participer aux championnats d’Europe à Boì Taüll)  
• Soutien financier pour les Sportifs de Haut Niveau, via la bourse HN.  
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4. Compétitions   
 

• Coupe des Pyrénées : Après 2 années de 
difficulté (COVID), elle fait enfin son retour.  

• 9 épreuves; 90 jeunes et 380 séniors ont participé; 
Remise des recompenses suit e à la dernière 
épreuve des “Coumes du Pic”; 2 manches de 
coupe de france  

• Saison 2022-2023: 6 manches de coupe de 
France (Peyragudes, Font-Romeu; Les Angles; 
St-Lary); 1 finale de coupe du monde jeunes à Val 
Louron  

• Championnats régionaux d’individuel et de 
montée sèche ont pu être organisés   

• Championnats de France de Sprint et d’Individuel 
ont eu lieu à Val Louron et St-Lary. 
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5. Sélectionnés en équipe de France de ski-alpinisme   
 
CHAMPIONNATS D’EUROPE 2022 - Boî Taüll (Espagne)   

• U18 F:  ALIZÉE PAUTREL (LHM) - LOUISE RIGAUD (Alticim) 
• U18 H: CAMILLE PAILHE BELAIR (Transpyros)   

 

FOJE (Festival Olympique de la Jeunesse Européenne) – Janvier 2023 (Italie)   

• U18F : Oriana PAUTREL (LHM)  - Zoé PAILHE BELAIR (Transpyros) - Amandine 
PERRIER (Alticim)  

• U18H : Drice Masson (Alticim) - Gabriel MAURIN (Alticim)  
 

*à noter que sur 8 membres de l’équipe de France sélectionnés pour les FOJE, 5 sont 
pyrénéens.  

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.ffme.fr/foje-2023-deux-top-8-pour-les-francais-sur-le-sprint/
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6.    Ski alpinisme – Championnats France 
 

• 8 et 9 janvier    
• Organisation : La Transpyros & Saint Lary    
• Soutien : Ligue    

Mise à dispo de Mathieu Peyet 
Soutien manifestation nationale 

Bilan positif, encourageant et perspectives d'organisations futures de championnat de 
France Pyrénéen 
 

7. Résultats pyrénéens   
 

• 3 titres de Champion de France   
• 13 podiums    
• 6 Top5   
• 13 Top10   
• 3 sélectionnés en Equipe de France 

 
8.   Convention Occitanie/Nouvelle Aquitaine :  

 

Après plusieurs années de fonctionnement et collaboration, une convention entre nos deux 
régions vient de voir le jour. Elle vise :  

• La mise en place d’un championnat régional commun  
• La création d’une équipe régionale commune  
• La participation proportionnelle au nombre de jeunes sélectionnés en ERJSA  
• La volonté de mise en place d’actions communes visant le développement du ski-

alpinisme pyrénéen. 
 

9. Rentrée 2022-2023 :  
 

Création du premier pôle Espoir ski-alpinisme français au CREPS de Font Romeu. 

Permettre aux jeunes athlètes un accompagnement poussé et quotidien; 

• Coordonateur : Mathieu Peyet (CTF)  
• Entraîneurs : Mathieu Peyet, Titouan Huige, Nicolas Gresle 
• Bénévole : Céline VERDAGUER 
• Public ciblé : U18 à U23   
• Effectif : 7 athlètes    

 
La grande plus-value est l’accompagnement et l’accès aux infrastructures et services qu’offrent 
le CREPS de Font-Romeu 



 BILAN DES COMMISSIONS – COMMISSION COMPETITION SKI ALPINISME ET PÔLE 
 

 

 

Les athlètes ont réussi à trouver leurs marques notamment dans l’accomplissement de leur 
double-projet qui reste une priorité de la Ligue quant à l’accomplissement de ses athlètes. 

Planning hivernal  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Le bilan pour cette première année de fonctionnement du pôle espoirs ski-alpinisme est plus 
que satisfaisant tant d’un point de vue de la Ligue que du point de vue des athlètes suite aux 
entretiens de mi-saison réalisés mi-janvier.  

Axes de satisfaction : 

• Volume d’entrainements 
• Accès aux services de préparation du CREPS (hypoxie, service médicale, préparation 

mentale de groupe, …) 
• Etat d’esprit et émulation de groupe 

Axes d’amélioration :  

• Préparation mentale individualisée 
• Travail sur la nutrition du sportif  

Une réflexion aura lieu sur la création d’un statut de partenaires d’entrainement /co-encadrant 
pour les athlètes les plus âgés qui de fait vont sortir des critères d’accès au pôle espoirs.  
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V. LOISIR FORMATION PREVENTION SECURITE  
 

1. Composition de la commission 

Elu référent : Vincent NIETO 
Salariée référente formation, prévention/sécurité : Aurélie MARTIN 
Salarié référent multi-activités : Pierre PUJO 
Bureau Commission  : Diane BRIOL, Claire GLEIZE, Dominique TACHE, Jean-Philippe 
BORGES, Dominique ALEJO, Marie CHEVALLIER. 

Établie en 2021, la commission LFPS regroupe les domaines de : multi-activités, la formation, 
la prévention et la sécurité et permet de par sa transversalité de développer, accompagner, 
dynamiser et initier des projets sur tout le territoire permettant le bon fonctionnement des 
clubs. 

2. Loisir 
 

A. Bilan 2022 ! 

OCCITECHNIK 2022 en quelques chiffres 

• 51% d’hommes / 49% de femmes 
• 91 participants (de 12 à 73 ans) 
• 15 jeunes de clubs 
• 20 ateliers proposés (20h de formation/participant) 
• 25 encadrants professionnels ou diplômés   
• 21 clubs FFME représentés   

Résultats enquête de satisfaction 

Taux de réponse : 38% 
Très bon taux satisfaction : 

• 98% de taux de satisfaction sur l’expérience globale (dont 90% ont noté au moins 8/10) 
• 100% sont satisfaits du choix de leurs ateliers 
• 97% sont satisfaits du contenu pratique des ateliers 
• 100% sont satisfaits de l’encadrements des ateliers 
• 100% se sont senti en sécurité pendant les ateliers 

97% recommanderaient Occitechnik à un ami et reviendrait l’année prochaine 
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           Occitechnik dans la presse : Midi Libre  

B. UN EVENEMENT LOISIR D’ENVERGURE REGIONALE : OCCITECHNIK 2023 

• Rassemblement multi-activités dans le Massif du Caroux du 19 au 21 mai à Mons La 
Trialle 

• 3 jours d’ateliers techniques 
• 4 Disciplines différentes : 

o Escalade 
o Alpinisme 
o Canyonisme 
o Randonnée montagne 

L’ensemble des clubs proposent toute la palette des 
activités de la fédération : escalade, alpinisme, 
canyoning, randonnée montagne, raquettes à neige et 
ski alpinisme. Cependant, tous n’offrent pas des 
séances ou sorties régulières dans toutes les activités.  

Afin de promouvoir celles-ci, la Ligue et le CT34, ont 
souhaité organiser un grand rassemblement multi-
activités pour permettre aux licenciés FFME de 
pratiquer les activités auxquelles ils n’ont pas accès 
habituellement, de progresser sur le plan technique en 
mettant l’accent sur la sécurité, et d’inspirer des 
volontés de développement de nouvelles activités 
dans les clubs. 

C’est également pour les organisateurs un moyen de 
former les licenciés qui ne participent pas aux cursus 
de formation fédérale et de les inviter à le rejoindre 
pour obtenir plus de connaissances et de 
compétences. Grâce au grand nombre de 
participants, un tel rassemblement représente un outil 
pertinent pour la diffusion des règles de base de la 
fédération pour une pratique la plus sûre possible de 
nos activités. 

          https://www.occitechnik-ffme.com/  

Points forts Points faibles 

 « La convivialité et l'organisation » 
 « l'ambiance » 
 « Le cadre magnifique ! » 
 « La pédagogie des encadrants » 
 « Apprendre et faire des choses que je ne 

connaissais pas. La pédagogie et la 
bienveillance des encadrants. La diversité 
du choix des ateliers. La bonne humeur » 

 « L'ambiance, les animateurs très 
disponibles, les ateliers, le nombre de 
personne plus réduit facilitant les 
rencontres » 

 « La communication en amont (matériel, point de RDV) » 
 « La description du contenu des ateliers au moment de 

l’inscription. Il y a des termes très techniques qui ne facilitent 
pas la compréhension. » 

 « Détailler le matériel à prévoir par atelier, au lieu d'une 
description générale du besoin. » 

 « des groupes légèrement plus réduits de façons à être plus 
fluide et à plus pratiquer » 

 « Une description plus détaillée des ateliers, parfois ce n'était 
pas évident de comprendre le contenu de l'atelier ou les 
prérequis et matériel nécessaire. Cela aidera à assurer une 
homogénéité du niveaux des participants. » 

https://www.midilibre.fr/2022/06/04/les-activites-de-montagne-mises-a-lhonneur-10337480.php
https://www.occitechnik-ffme.com/
http://occitanie.ffme.fr/index.php/evenements-loisirs/occitechnik
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3. Formation 
 

La Ligue dispose d’un organisme de formation depuis 2018 (non certifié Qualiopi) et propose 
aux licencié.e.s FFME des stages et formations diplômantes fédérales. Elle propose aussi un 
diplôme professionnel par délégation nationale, le CQP AESA (Pour encadrement uniquement 
en SAE) 

Un calendrier est mis en place chaque début de saison, permettant de répondre aux 5 grands 
objectifs de la politique régionale, qui sont : 

o Former les licenciés dans le cadre de leur pratique personnelle 
o Graduer, évaluer sa progression personnelle 
o Former et certifier les compétences des cadres et des officiels de compétition 
o Préparer et former des professionnels 
o Assurer la formation continue des cadres brevetés 

• Un travail en commun avec les référents formation au sein des clubs, les présidents de 
clubs et les comités territoriaux, permet chaque année de proposer un calendrier des stages 
en cohésion avec les besoins des licencié(e)s et des clubs sur la quasi-totalité du territoire.  

• Le calendrier diffusé en début de saison n’est pas figé et il est toujours possible de 
rajouter des stages en cours d’année, afin de coller au mieux aux besoins des clubs. 

• Afin que ce calendrier réponde au plus près des besoins des clubs il est nécessaire de faire 
remonter ces besoins via les correspondants Formation des clubs et des CT. Si aucun 
correspondant n’a été nommé au sein de votre club, il est encore temps de le faire. 2 
visioconférences sont organisées pendant la saison afin de préparer le meilleur planning 
possible 

• La Ligue propose 3 types de formations : Des stages non diplômants (stages Montagne et 
escalade) afin de progresser et de préparer un passeport en validant des modules de 
formation. Des stages diplômants permettant de délivrer un brevet fédéral (initiateur, 
moniteur, officiel de compétition, opérateur…). Et une formation professionnelle (CQP 
AESA). 
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On constate que le nombre de stages et formation a été multiplié par 2 en moyenne sur les deux 
dernières années, suite à un rebond au sein des clubs après la crise sanitaire. Le nombre 
d’encadrants bénévoles est en augmentation. 

 

BILAN 

• En moyenne 9 stagiaires par formation 
• Un temps de formation optimisé pour les stages montagne (mise en place de visios) 
• 54% du territoire couvert pour accueillir les formations 
• 15% des clubs participent aux réunions formation 
• 2 nouveaux élus au sein de la commission : 1 élue escalade et 1 élu canyon 

alpinisme/Via-ferrata 
• + de 90% des stagiaires sont très satisfaits des formations suivies  
• 20 stages multi-activités 
• 26 formations escalade 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

*Toutes disciplines confondues, tous brevets fédéraux confondus incluant recyclage et VAE 

 

 

 

2019-2020

2020-2021

2021-2022
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BREVETS FÉDÉRAUX DÉLIVRÉS/SAISON*
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Printemps /fin avril 
Caroux (34)

Hiver /début 
décembre (31 ou 66)

ACTUALITÉS 2022-2023 
 

• Refonte de la filière équipement : Équipeur devient Opérateur et équipement des sites 
naturels d’escalade 

• 4ème CQP AESA, démarrage le 21 mars 2023. Date limite d’inscription le 7 février 2023 
• Recensement des clubs sur tout le territoire ayant un projet en cours ou futur d’accueil d’un 

public spécifique (pathologie chronique, handicap…) 
• Simplification dans la lecture des cursus montagnisme, ski-alpinisme et alpinisme via le 

nouveau site internet de la Ligue 
• Travail sur les contenus via-ferrata  
• Généralisation de la visioconférence pour les stages montagnisme, ski-alpinisme et 

alpinisme afin de consacrer plus de temps à la pratique une fois en présentiel 
• Recyclage des instructeurs toutes disciplines confondues 
• Formation de nouveaux instructeurs : 1 escalade, 3 en montagnisme 
• Harmonisation des contenus toutes disciplines confondues 

 

Comment se recycler ? 
 
Les Journées Techniques Régionales : JTR ou Recyclage 
Afin de soutenir les clubs dans le développement de leur activités bénévoles, la Ligue inscrit au 
calendrier 2 fois par saison une session de recyclage pour toutes les disciplines.  
Les dates sont sur la même période chaque année, 1 week-end = 1 journée théorique + 1 
journée pratique 

Pour rappel les brevets fédéraux se recyclent tous les 4 ans. Au-delà du fait de permettre le 
renouvellement de ses droits (validation des passeports) il permet une mise à jour des 
compétences et connaissances (sécurité, manip…) dans une ambiance conviviale et à moindre 
coût. Ces stages sont subventionnés par la ligue pour les stagiaires d’Occitanie. Le tarif est de 
50€ le week-end en pension complète. 

 

 

 

 

 

 

- Alpinisme 
- Canyonisme 
- Escalade 
- Montagnisme 

 

- Alpinisme 
- Escalade 
- Montagnisme 
- Ski-alpinisme 
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Mettre en avant l’outil 
REX au niveau local, 
suivi des accidents

Organiser des journées 
/ temps 

de sensibilisation

Améliorer la 
communication /Vidéo 

de sensibilisation, 
animation R.S

Organiser un stage 
secours par discipline

4. Prévention et Sécurité 
 

Bilan 2022  
 

• 1 Stage de sensibilisation aux risques en via-ferrata 
• 1 Journée dédiée au secours en montagne 
• Accompagnement des clubs suite à un accident 
• Sensibilisation lors des stages avalanche 
• Sensibilisation aux risques via les réseaux sociaux 
 
 
 
 
  
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

En prévision d’ici 2023  
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VI. MONTAGNE ET ESCALADE POUR TOUS  
 

1. Composition de la commission 
 

• Coordonnateur Commission Transversale et Salariée référente : Anne Geernaert  
• Volontaire en service civique chargé du projet Impact 2024 : Alix Bontemps 
• Bureau Commission : 

o Ethel Barnabé 
o Martine Durand  
o Jean-Philippe Astier 
o Marlène Margui  
o Marianne Duchêne 

2. Rôle de la commission  
 

Le rôle de la commission est d’accompagner les clubs qui souhaitent accueillir les publics 
éloignés des pratiques de la montagne et de l’escalade : 

• Jeunes des QPV et ZRR, personnes en situation de handicap, public atteint de 
pathologies.   

• Identifier les clubs qui ont la volonté d’ouvrir leurs portes à ces publics ;   
• Leur apporter une expertise (où trouver les financements, quelles compétences etc.) ;   
• Les mettre en relation avec les acteurs de terrain (professeurs des écoles, professeurs 

d’EPS en collège, IME, établissements médico sociaux de santé etc.) ;  
• Organiser les formations nécessaires, en lien avec la commission LFPS  

 
3. Bilan 2022   

 

A. Handisport : 
 

• Aide au projet d’ascension Handi du Mont Blanc  
 

La Ligue Occitanie a soutenu cette année Mathieu Besnard dans son projet d’ascension du 
Mont Blanc par la voie des 3 Monts, qu’il a réalisée le 18 juillet 2022.  
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B. Projet IMPACT 2024 :  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Le projet Montagne et Escalade pour Tous a été lauréat du dispositif impact 2024 en 2021. Le 
financement de 42000€ permet la mise en œuvre des actions.  
 
Le projet a démarré à Toulouse en janvier 2022 par des séances de découverte de l’escalade 
sur un mur mobile implanté au Collège Stendhal, puis un mini-stage sur le mur du TAG à 
Tournefeuille en mai et une journée via ferrata à Pyrénées Hô avec 8 collégiens et 12 écoliers 
le 26 juin.  
 
Depuis septembre, les jeunes continuent la pratique de l’escalade de manière hebdomdaire, 
encadrés par Ethel Barnabé, Guillermo Baticon et Mathilde Becerra.  
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À Tarbes, deux sous-groupes ont été créés : 
• Un groupe de femmes qui pratiquent la randonnée dans les vallées de Bagnères, du 

Louron ou des Gaves deux fois par mois avec pour objectif de passer une nuit en refuge 
et la réalisation d’un sommet à la fin de la saison. 

• Un groupe de collégiens qui pratiquent de manière hebdomadaire l’escalade en falaise 
ou en salle. Ils découvriront des professions liées à la montagne dans le massif 
Pyrénéen, et partiront en stage sportif en fin de cycle. 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
L’objectif sportif de fin d’année est d’organiser une sortie en falaise regroupant les jeunes de 
Tarbes et de Toulouse. 
  
 

4. Projets 2023 
 
En 2023, la Ligue Occitanie se donne pour objectif de continuer l’expérimentation du projet 
Escalade et Montagne pour Tous et de travailler sur la pérennisation du projet Impact 2024.  
 
En mars 2023, La Ligue Occitanie va déposer une nouvelle demande pour la poursuite du projet 
Impact 2024 avec pour objectif de rendre possible l’essaimage du projet à d’autres territoires, 
et la diffusion d’outils/guides à destination des clubs qui souhaiteraient s’inscrire dans la 
démarche.
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VII. SITE NATUREL D’ESCALADE 
 

1. Composition  
 

• Elu référent : Patrick Doumas  
• Salarié référent : Cyprien Sicard  
• Membre de la commission : Alain Cutullic, Fabien Andrieu, Alain Place, Jean-Philippe 

Astier, Yannick Sautier, Jean-François Ruggeri, Laurent Peyral, Vincent Besson, Vincent 
Milhau, Géraldine Gau, Daniel Girardelli  

 

2. Bilan 2022 :  
 

A. Déconventionnement : 
 

L’ensemble des conventions actives ont été dénoncées. Comme montre le tableau, plus de la 
moitié sont sous gestion d’une collectivité territoriale. Il n y a que 8 interdictions, dont la moitié 
sont sur des sites abandonnés.  
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B. Mise à disposition d’une boite à outils complète pour l’ensemble des CT :  
 

Les documents officiels sur la gestion des SNE par la FFME : 

• Normes de classement de la FFME 
• Normes d’équipement de la FFME 
• Règlementation de l’encadrement  
• Convention d’autorisation d’usage  
• Contrat d’Equipement/Rééquipement  
• Contrat de contrôle et d’entretien 
• L’amendement de la loi 3DS  

 
 

Le développement des SNE proposée par la Ligue Occitanie :  

• Notice contrat tripartite 
• Cartographie des Sites 
• Outil de Diagnostic de voies  
• Annuaire Equipeurs 
• Panneau Type : Sportif et Terrain d’Aventure 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  BILAN DES COMMISSIONS – SITE NATUREL D’ESCALADE 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
• Prestation du contrat de contrôle et d’entretien 
• Dossier de développement pour l’équipement et le rééquipement avec prestation 

 
C. Accompagnement des CT pour :  

 

• La levée des interdictions  
• La mise en place de contrats de contrôle et d’entretien  
• L’obtention de financement via différent dispositifs : Le Budget Opérationnel de 

Programme (BOP) de la DRAJES, Rock Climber, Bourse SNE FFME 
• Mise en place d’une campagne PSF pour des formations équipeur et la création de 

pool équipeurs afin d’assurer une veille des SNE.  
• Développement du rééquipement et équipement par des contrats. 

Exemple : Appel d’offre de la Communauté de Communes des Monts d’Albans et Villefranchois 
pour l’équipement et le rééquipement de 3 SNE remporté par le CT FFME 81, avec 
l’accompagnement de la Ligue. 

D. Autre actions de la commission SNE :  
 

• Création de fiches ludiques pour le développement d’une pratique sécuritaire et 
responsable en site naturel d’escalade.  

• Lettre de Sollicitation : Constat et propositions sur la classification et la base de 
données GESICA envoyée à Antoine Pêcher, ancien directeur des activités de la 
FFME National. 
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3. Biodiversité  
 

Partenariat Rocanature (Conservatoire Botanique National Pyrénées-Midi) renouvelé et ciblé 
sur 4 axes. 

• Intégration de la sensibilisation à la biodiversité rupestre sur les formations Initiateur SNE, 
Passeport Blanc Montagnisme FFME.   

• Création du Protocole Rééquip-Nature. 
• Développement de sorties clubs (catégories jeunes) sur la sensibilisation à la biodiversité 

sur une journée (test pilote avec le CT34) 
• Conférences biodiversités.   

Exemple : Soirée Thématique sur la conciliation entre les pratiques d’escalade et montagne et 
la biodiversité rupestre et montagnard lors du rassemblement OCCITECHNIK avec 
l’association la Salspareille et le Conservatoire Botanique National Pyrénées-Midi-Pyrénées.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

https://fb.watch/iq1Icq8S9g/
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4. Projets 2023 
 

• Rassemblement Equipeurs, prévu au mois de novembre 2023.  
• Création de la page SNE et Biodiversité sur le site Internet 
• Développement de la communication sur les SNE  
• Mise en place de la formation Aide-Equipeurs  
• Accompagnement administratif des CT pour la mise en place et la réalisation des contrats 

d’équipement ou contrat de contrôle et d’entretien. 
• Accompagnement sur le terrain des CT au développement (équipement/rééquipement), 

entretien et veille des SNE.  

https://fb.watch/iq1QaOcxvY/
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VIII. STRUCTURES ARTIFICIELLES D'ESCALADE 
 

• Elu référent : Philippe OZUN (démissionnaire) 
• Salarié Animateur / Coordonnateur Commission Equipement : Clément VANRECHEM 

 
1. Bilan 2022 

 
• Participation aux réunions de la commission nationale SAE  
• Accompagnement des projets SAE d’Occitanie  

 
Nébian Béziers 

Alès Narbonne 

Font Romeu Foix 

Lavaur Graulhet 

Toulouse Saint-Antonin Noble Val 

Léguevin Fonsorbes 

Cournonterral Ganges 
 
Nous avons également accompagné, avec le club d’Escalabel, la FFME qui a candidaté à la 
délégation de service public relancée par la commune de Grabels. Malheureusement ce projet 
n’a pas abouti à l’issue espérée car le contrat de DSP a été reconduit avec Altissimo. 
Cependant, les négociations et la présence fédérale a permis d’obtenir de meilleures conditions 
pour le club et ses activités, en espérant néanmoins que le délégataire respecte ses 
engagements.  
 

2. Réalisation d’outils structurants  
 

• Recensement des SAE d’Occitanie ; 
• Dossier présentation de projet type ; 
• Document de recensement des subventions ;  
• Outil de budgétisation d’un projet ; 
• Aide au montage de projet et accompagnement aux réunions de lancement 
• Modélisation de projet de SAE (sketchup) 
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3. Projets 2023 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Exemple du PRSAE d’Ile de France  
 
Les objectifs de la saison 
 

• Accroître le nombre de SAE sur le territoire Occitan et notamment les plus carencés   
• Rédaction d’un PRSAE à l’horizon 2032 permettant un maillage du territoire – Avril 2023 

Optimiser le temps de réponse apporter au porteur de projet à l’aide d’outils  
• Chronologie d’un projet SAE qui retracera les grandes étapes de l’imagination du projet 

à son inauguration  
• Des plans types de SAE (un 3 disciplines nouveau bâtiment, un projet dans la longueur 

d’un gymnase) avec budget « clé en main » accessibles en ligne  
• Outil de calcul des prises et volumes nécessaires  
• Modèles de gestion d’une SAE selon l’exploitation souhaitée 

 
Faire connaitre l’utilité et les possibilités offertes par la création d’une SAE aux 
collectivités 
 

• Création d’une page spécifique à l’accompagnement des projets SAE sur le nouveau site 
de la Ligue (identification des référents locaux, description de l’accompagnement 
proposé par la Ligue, outils pour bien concevoir sa SAE, …)  

• Organiser un symposium pour informer les collectivités et leur présenter nos outils et faire 
la promotion de l’utilité d’investir dans une SAE de qualité – dernier trimestre 2023 
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IX. L’USINE ESCALADE 
 

La ligue a obtenu la gestion de la SAE de Tarbes en 2021 et la salle a pu ouvrir 
ses portes le 16 février 2022.  

Première salle fédérale d'Occitanie, l’Usine Escalade est le fruit d’un travail de 
longue haleine entre la Communauté d’agglomération Tarbes   Lourdes 

Pyrénées, les clubs de Tarbes, le comité territorial des Hautes-Pyrénées FFME et la ligue 
Occitanie. 

L’Usine Escalade c’est :  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. Un lieu de pratique  
 

Pour cette première année de fonctionnement l’Usine Escalade a accueilli plus de 10 000 
visiteurs différents. 

Typologie des visiteurs :  

Les clubs locaux ont des « créneaux club » : 22  hebdomadaires et 10 ponctuels. Cela 
représente 236 jeunes et 180 adultes des clubs Amitié Nature Tarbes, Roc et Pyrène, Itsaris 
Club Laloubère et CAF Tarbes.  
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Les établissements scolaires ont accès aux structures, gratuitement pour les écoles et avec 
des tarifs très avantageux pour les collèges et lycées.  

4 stages ont été organisés pendant les vacances scolaires pour les enfants. 

La salle a pu accueillir des formations :  

• Ouvreur de compétition du 2 au 6 mars 2022 / 10 stagiaires 

• Rassemblement des entraineurs d’Occitanie les 3 et 4 septembre 2022 / 21 
Participants  

• Initiateur SAE les 2 et 9 octobre 2022 / 12 stagiaires  

• Ouvreur de club le 26 novembre 2022 / 12 stagiaires  

Des portes ouvertes ont été organisées le 11 septembre, avec l’aide des clubs et du CT. 481 
personnes se sont déplacées. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. Un lieu d’accueil d’athlètes et de compétitions   
 

L’objectif de l’Usine Escalade est d’offrir un outil de pratique et d’entrainement de grande 
qualité.  

En 2022, déjà de nombreux athlètes ont venus découvrir les structures : 

• Regroupement inter pôles espoirs  17-19 mai  
• Stage national U12–U16 les 25 et 26 août 
• Accueil régulier de l’équipe des Hautes-Pyrénées  
• Accueil ponctuel des équipes FFME Occitanie, Corse, La Réunion, Nouvelle Aquitaine, 

Landes, Pyrénées Atlantiques, Haute-Garonne 
• Accueil ponctuel du pôle espoir de Toulouse  
• Accueil de la team Barcelone 
• Venue de Mika MAWEM, 5ème aux JO de Tokyo  
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Depuis l’ouverture, 4 compétitions se sont déroulées à l’Usine :  

• Top des petits Grimpeurs le 7 mai 2022 
• Championnat régional d’Occitanie de difficulté le 8 mai 2022  
• Sélectif de Vitesse le 15 mai 2022 
• Championnat régional d’Occitanie de bloc les 7 et 8 janvier 2023. 

 
Et l’Usine accueillera le championnat de France sénior les 10 et 12 juin 2023. 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. Un nouveau modèle de financement du sport au bénéfice 
des licenciés et pratiquants  

 

Les principes de fonctionnement 

• Les entrées à la salle sont payantes et les licenciés FFME bénéficient de tarifs privilégiés.  
• Les clubs ont la possibilité de bénéficier de créneaux, pour un tarif annuel de 1500€. 
• Les athlètes haut niveau ont accès gratuitement à la salle.  
• Les équipes territoriales ont des accès à tarifs réduits.  
• Les produits issus des ventes d’entrées permettent de faire fonctionner la salle 7 jours 

sur 7, de mener des projets sportifs, d’investir dans du matériel de qualité, notamment 
des prises, et d’organiser des évènements et compétitions. 
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Les ressources humaines  
 
7 personnes ont été recrutées (6 ETP) avec des postes dédiés à l’Usine escalade : 4 CDI , 2 
CDD, 1 contrat d’apprentissage.  

 

 

 

 

 

 

 

 
Les autres salariés de la ligue ont été ou sont également mobilisés sur une partie de leur temps 
de travail :  

• Directrice 
• Responsable du développement sportif 
• Chargée de communication  
• Référent compétition  

Intérêt pour la Ligue de s’impliquer sur ce projet  
 
L’intérêt premier est bien sûr d’accompagner le développement de l’escalade et des clubs des 
Hautes-Pyrénées  

• en faisant des tarifs bas pour les clubs locaux et les abonnés FFME  
• en mettant la salle à disposition pour la dynamique locale (rassemblements, 

formations…)  
• et en prenant en charge la perte d’exploitation importante liée à l’organisation des 

événements  
 
Mais pour que l’équipe de la Ligue s’implique à 100% sur ce projet, il doit nécessairement amener 
des contreparties à l’ensemble du projet de la Ligue et donc :  

• Permettre un accès privilégié pour tous les sportifs de la région, et particulièrement au 
haut niveau régional  

• Générer des bénéfices qui pourront être réinvestis dans des postes ou des actions au 
profit de tous les clubs d’Occitanie : il participe au modèle économique de développement 
de la Ligue 
 

Au final, ce projet est une chance pour tous les acteurs et doit avoir des retombées majeures pour 
le territoire de l’agglomération de Tarbes-Lourdes-Pyrénées, mais aussi pour l’ensemble de la 
région, c’est à ce prix qu’il sera un succès. 
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